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APSTIPRINĀTS 

LLU iepirkumu komisijas

2011.gada 28. februāra sēdē

Protokols Nr. 82
Iepirkumu komisijas priekšsēdētājs

_______________/I.Šuksta/

Publisko iepirkumu likuma

2.pielikuma „B” daļas pakalpojumu iepirkuma

„Profesionālajā izglītībā iesaistīto pedagogu stažēšanās uzņēmumos (prakse)”

ESF projektam „Profesionālajā izglītībā iesaistīto pedagogu kvalifikācijas celšana LLU”

Vienošanās  Nr.  2009/0283/1DP/1.2.1.1.2./09/IPIA/VIAA/006
Identifikācijas Nr. LLU 2011/21/ESF

Galvenais CPV kods: 80000000-4
Pakalpojuma kategorijas Nr. 24
NOLIKUMS 

Jelgava, 2011
VISPĀRĪGĀ INFORMĀCIJA

1. IEPIRKUMA IDENTIFIKĀCIJAS NUMURS: LLU 2011/21/ESF
2. PASŪTĪTĀJS

Latvijas Lauksaimniecības universitāte (turpmāk tekstā - LLU)


Pasūtītāja rekvizīti:



Lielā ielā 2, Jelgava, LV – 3001



Reģ. Nr. 90000041898



Valsts kase – kods TRELLV22


Kontaktpersona:



Lidija Rube



Tālrunis 63005674, fakss 63005618



e-pasts Lidija.Rube@llu.lv
3. PIEDĀVĀJUMA IESNIEGŠANAS VIETA, DATUMS, LAIKS UN KĀRTĪBA

3.1. Ieinteresētās personas piedāvājumus var iesniegt līdz 2011.gada 4.aprīlim plkst. 11.00 LLU Saimnieciskā dienesta 17.kab. Lielajā ielā 2, Jelgavā, LV – 3001 iesniedzot personīgi vai atsūtot pa pastu. Pasta sūtījumam jābūt nogādātam šajā punktā norādītajā adresē līdz augstākminētajam termiņam. 

3.2.  Piedāvājums, kas iesniegts pēc 3.1.punktā minētā termiņa, tiks neatvērts atdots atpakaļ iesniedzējam. 

3.3. Iepirkumam iesniegto piedāvājumu atvēršanu un izvērtēšanu – noformējuma atbilstības pārbaudi, tehniskā piedāvājuma un saimnieciski visizdevīgākā piedāvājuma vērtēšanu Iepirkuma komisija veic slēgtā sēdē.

4. PIEDĀVĀJUMU NOFORMĒŠANA

4.1. Piedāvājums jāievieto slēgtā aploksnē vai cita veida necaurspīdīgā iepakojumā tā, lai tajos iekļautā informācija nebūtu redzama un pieejama līdz piedāvājumu atvēršanas brīdim.

4.2. Uz aploksnes (iepakojuma) jānorāda:

· Pasūtītāja nosaukums un adrese;

· Pretendenta nosaukums un adrese;

· Atzīme:

„Piedāvājums Publisko iepirkumu likuma 2.pielikuma „B” daļas pakalpojumu iepirkumam 

„Profesionālajā izglītībā iesaistīto pedagogu stažēšanās uzņēmumos  (prakse)”
ESF projektam „Profesionālajā izglītībā iesaistīto pedagogu kvalifikācijas celšana LLU”

Vienošanās  Nr.  2009/0283/1DP/1.2.1.1.2./09/IPIA/VIAA/006”,
id. Nr. LLU 2011/21/ESF,

___.daļai  „______________________________________________________”




(tās daļas Nr. un nosaukums, uz kuru tiks iesniegts piedāvājums) 

Neatvērt līdz 2011.gada 4.aprīlim plkst. 11.00”

4.3. Visi piedāvājumā iekļautie dokumenti ir cauršūti kopā tā, lai dokumentus nebūtu iespējams atdalīt. Uz pēdējās lapas aizmugures cauršūšanai izmantojamā aukla jānostiprina ar pārlīmētu lapu, kurā norādīts cauršūto lapu skaits, ko ar savu parakstu vai Pretendenta zīmoga nospiedumu apliecina Pretendenta vadītājs vai tā pilnvarotā persona.

4.4. Pretendenti sedz visas izmaksas, kas saistītas ar viņu piedāvājuma sagatavošanu un iesniegšanu Pasūtītājam. 

4.5. Pretendents drīkst iesniegt tikai 1 (vienu) piedāvājuma variantu (pretendents var pieteikties uz vienu vai vairākām lotēm). 
4.6. Pretendenta piedāvājums ir jāsagatavo latviešu valodā. 

4.7. Pretendents iesniedz piedāvājumu datorsalikumā, piedāvājumā iekļautajiem dokumentiem jābūt skaidri salasāmiem un bez labojumiem, lai izvairītos no jebkādiem pārpratumiem. 

4.8. Pretendents iesniedz parakstītu piedāvājumu. Piedāvājumu paraksta Pretendenta pārstāvis ar paraksta tiesībām vai tā pilnvarota persona.

4.9. Iesniegtie piedāvājumi, izņemot iepirkuma nolikuma 3.2.punktā noteikto gadījumu, ir pasūtītāja īpašums un tiek glabāti atbilstoši Publisko iepirkumu likuma prasībām.
5. INFORMĀCIJA PAR IEPIRKUMA PRIEKŠMETU

5.1. Iepirkuma priekšmets ir pedagogu stažēšanās uzņēmumos (prakses), saskaņā ar tehnisko specifikāciju (skat. pielikumu Nr.1)

Galvenais CPV kods: 80000000-4
Pakalpojuma kategorijas Nr. 24
5.2. Iepirkuma priekšmets ir sadalīts 9 (deviņās) daļās: 

1.daļa: Lauksaimniecības tehnika
2.daļa: Mežsaimniecība 
3.daļa: Kokapstrāde 
4.daļa: Veterinārmedicīna
5.daļa: Lauksaimniecība - lopkopība 
6.daļa: Lauksaimniecība - augkopība
7.daļa: Pakalpojumu serviss  - viesmīlības pakalpojumi 
8.daļa: Pakalpojuma serviss – ēdināšanas pakalpojumi
9.daļa: Pārtikas industrijas nozare
5.3. Pretendents var iesniegt tikai vienu  piedāvājumu.

5.4. Līguma izpildes laiks: līdz  2011.gada 1.oktobrim.
5.5. Finansēšanas avots: ESF projekts „Profesionālajā izglītībā iesaistīto pedagogu kvalifikācijas celšana LLU”, vienošanās  Nr.  2009/0283/1DP/1.2.1.1.2./09/IPIA/VIAA/006
5.6. Pedagogu stažēšanās uzņēmumos  šādās nozarēs : 
· Ēdināšana; 36 stundas; nepieciešamas 34 prakses vietas;
· Viesmīlība; 36 stundas; nepieciešamas 17 prakses vietas;
· Pārtikas industrija; 36 stundas; nepieciešamas 11 prakses vietas, tai skaitā: 
 Piena pārstrādes uzņēmums: 2 cilvēki

           Maizes un konditorejas izstrādājumu ražošanas uzņēmums: 3 cilvēki

           Alus un bezalkoholisko dzērienu ražošanas uzņēmums: 2 cilvēki

          Augļu un dārzeņu pārstrādes uzņēmums: 2 cilvēki

          Gaļas pārstrādes uzņēmums: 2 cilvēki
· Veterinārmedicīna; 36 stundas; nepieciešamas  5 prakses vietas;

· Mežsaimniecība; 36 stundas; nepieciešamas 5 prakses vietas;

· Lopkopība; 36 stundas; nepieciešamas 5 prakses vietas;

· Augkopība; 36 stundas; nepieciešamas 12 prakses vietas;

· Lauksaimniecības tehnika; 36 stundas; nepieciešamas 21 prakses vietas;

· Kokapstrāde; 36 stundas; nepieciešamas 22 prakses vietas;

5.7. Pretendenti var iesniegt piedāvājumu par atsevišķām nozarēm vai arī par vairākām nozarēm kopā.

5.8.  Pretendenti var iesniegt piedāvājumu un piedāvāt prakses vietas visiem praktikantiem, kuriem paredzēta prakse vienā nozarē vai arī piedāvāt vietu vienam vai vairākiem praktikantiem, kuriem paredzēta prakse vienā nozarē.

5.9. Nodrošina praktikantam prakses programmai atbilstošu darbu, darba aizsardzības noteikumu prasībām atbilstošu darba vietu.

5.10. Ieceļ prakses vietā prakses vadītāju, kurš vada praktikanta darbu un konsultē praktikantu saskaņā ar prakses programmu.
5.11. Instruē praktikantu jautājumos par darba kārtības noteikumiem, drošības tehnikas un darba higiēnas prasībām, darba aizsardzību un ugunsdrošību.

5.12. Nodrošina praktikantu ar prakses veikšanai nepieciešamajiem materiāliem, instrumentiem, spectērpu un speclīdzekļiem.
5.13. Prasības pretendentiem

5.13.1. Uzņēmumiem jānodrošina pilna prakses programmas apguve.
5.13.2. Prakses vadītājam nepieciešama augstākā izglītība specialitātē vai arī vismaz 1 gada darba stāžs specialitātē, iesniedzot apliecinošas dokumentu kopijas.

6. PRETENDENTA ATLASES DOKUMENTI

Pretendentam jāiesniedz sekojoši atlases dokumenti:

6.1. Pretendenta pieteikums dalībai iepirkumā, kas sagatavots un aizpildīts uz Pretendenta veidlapas, atbilstoši Nolikumam pievienotajam pieteikuma paraugam (Pielikums Nr.2) un ko parakstījusi Pretendenta amatpersona ar paraksta tiesībām vai Pretendenta pilnvarotā persona. Gadījumā, ja pieteikumu paraksta Pretendenta pilnvarotā persona, nepieciešams pievienot pilnvaru vai tās apliecinātu kopiju.

6.2. Reģistrācijas apliecības vai komersanta reģistrācijas apliecības apliecinātu kopiju (juridiskām personām un individuālajam komersantam) vai izziņu, ko izsniedzis LR Uzņēmumu reģistrs vai līdzvērtīga iestāde citā valstī, kur Pretendents reģistrēts, un kas apliecina, ka Pretendents ir reģistrēts likumā noteiktajā kārtībā.

6.3. Apliecinājums, atbilstoši Nolikumam pievienotajam paraugam (Pielikums Nr.3) kurā pretendents norāda, ka attiecībā uz to nepastāv šādi nosacījumi: 

1) pasludināts tā maksātnespējas process (izņemot gadījumu, kad maksātnespējas procesā tiek piemērota sanācija vai cits līdzīga veida pasākumu kopums, kas vērsts uz parādnieka iespējamā bankrota novēršanu un maksātspējas atjaunošanu), apturēta vai pārtraukta tā saimnieciskā darbība, uzsākta tiesvedība par tā bankrotu vai līdz līguma izpildes paredzamajam beigu termiņam tas būs likvidēts; 

2) tam Latvijā un valstī, kurā tas reģistrēts vai atrodas tā pastāvīgā dzīvesvieta (ja tas nav reģistrēts Latvijā vai Latvijā neatrodas tā pastāvīgā dzīvesvieta), ir nodokļu parādi, tajā skaitā valsts sociālās apdrošināšanas iemaksu parādi, kas kopsummā katrā valstī pārsniedz 100 latus.
6.4. Pretendenta apliecinājums, ka Pretendents ar spēkā stājušos tiesas spriedumu vai citas kompetentas institūcijas spēkā stājušos lēmumu nav atzīts par vainīgu normatīvo aktu būtiskā pārkāpumā, tajā skaitā vides aizsardzības, konkurences un darba tiesību būtiski pārkāpumā, kas saistīti ar personu nodarbināšanu bez rakstveida darba līguma noslēgšanas.

6.5. Pretendenta apliecinājums, ka Pretendents nodrošinās Nolikuma 5.9., 5.10. punkta, 5.11. punkta, 5.12. punkta un 5.13.punkta prasību izpildi:

· Nodrošina praktikantam prakses programmai atbilstošu darbu  un darba aizsardzības noteikumu prasībām atbilstošu darba vietu.

· Ieceļ prakses vietā vadītāju, kurš vada praktikanta darbu un konsultē praktikantu saskaņā ar prakses programmu.

· Instruē praktikantu jautājumos par darba kārtības noteikumiem, drošības tehnikas un darba higiēnas prasībām, darba aizsardzību un ugunsdrošību.

· Nodrošina praktikantu ar prakses veikšanai nepieciešamajiem materiāliem, instrumentiem, spectērpu un speclīdzekļiem.
6.6. Visus augstāk minētos dokumentus jāiesniedz arī pretendenta apvienībai, kā pretendenta dalībniekam un apakšuzņēmējam, uz kuru iespējām pretendents balstās, lai apliecinātu, ka tā kvalifikācija atbilst iepirkuma procedūras dokumentos noteiktajām prasībām.

6.7. Prakses vadītāja CV un izglītību apliecinoši dokumenti, iesniedzot dokumentu kopijas.
6.8. Pretendenta Prakses vietas pieteikuma veidlapa, kas sagatavota un aizpildīta atbilstoši Nolikumam pievienotajam pieteikuma paraugam (Pielikums Nr.6).
6.9. Pirms pretendenta atzīšanas par uzvarētāju, Pretendents, kuram atbilstoši Nolikumā noteiktajām prasībām būtu piešķiramas līguma slēgšanas tiesības, 10 (desmit) darba dienu laikā pēc Pasūtītāja pieprasījuma iesniedz:

a) Kompetentas institūcijas izziņu (oriģināls vai apliecināta kopija), kas izdota ne agrāk kā 1 (vienu) mēnesi pirms iesniegšanas dienas, kas apliecina, ka pretendentam un Pretendenta norādītajai personai, uz kuras iespējām Pretendents balstās, nav pasludināts maksātnespējas process un tie neatrodas likvidācijas stadijā (fiziskai un juridiskai personai);
b) Izziņa, ko ne agrāk kā 1 (vienu) mēnesi pirms tās iesniegšanas Pasūtītājam, ir izsniegusi Latvijas un ārvalsts kompetenta institūcija (ja pretendents nav reģistrēts Latvijā vai Latvijā neatrodas tā pastāvīgā dzīvesvieta), kas apliecina, ka tam nav nodokļu parādu, tajā skaitā valsts sociālās apdrošināšanas iemaksu parādu, kas kopsummā katrā valstī pārsniedz 100 latus. 

6.7. Tehniskais un finanšu piedāvājums

6.7.1. Tehnisko piedāvājumu sagatavo saskaņā ar Tehniskajā specifikācijā (pielikums Nr.1) noteiktajām prasībām. 

6.7.2. Prakses vadītājam tiek apmaksātas 36  stundas. Cena jānorāda par vienu  stundu. Cena jānosaka latos (LVL) bez pievienotās vērtības nodokļa (PVN), atsevišķi norādot  22% PVN un kopējo summu. 

6.7.3. Tehnisko un finanšu piedāvājumu sagatavo katrai daļai atsevišķi, atbilstoši Nolikumam pievienotajam Tehniskā un finanšu piedāvājuma paraugam (pielikums Nr.4 un Nr.5). 

7. PIEDĀVĀJUMU VĒRTĒŠANA UN PIEDĀVĀJUMA IZVĒLES KRITĒRIJI
7.1. Pretendentu piedāvājumu atvēršanu, noformējuma, pretendentu atlases dokumentu, tehniskā piedāvājuma atbilstības pārbaudi un finanšu piedāvājumu vērtēšanu,  saskaņā ar izraudzīto piedāvājuma izvēles kritēriju (turpmāk tekstā – Piedāvājumu vērtēšanu) iepirkuma komisija veic slēgtā sēdē. 

7.2. Iepirkuma komisija izvēlas piedāvājumu ar viszemāko cenu no piedāvājumiem par katru iepirkuma priekšmeta daļu, kas atbilst Nolikuma prasībām un Tehniskajai specifikācijai.

7.3. Vērtējot cenu, komisija ņems vērā cenu par vienu stundu latos bez pievienotās vērtības nodokļa.
7.4. Piedāvājumu izvērtēšanu iepirkumu komisija veic 3 (trīs) posmos, katrā nākamajā posmā vērtējot tikai tos piedāvājumus, kas nav noraidīti iepriekšējā posmā. 

7.5. 1.posms – Piedāvājuma noformējuma un iesniegto dokumentu pārbaude. Komisija novērtē, vai piedāvājums sagatavots atbilstoši 4.3., 4.5., 4.6., 4.7., 4.8. punktu prasībām un ir iekļauti nolikuma 6.punktā norādītie dokumenti.

7.6. 2.posms – Tehniskā piedāvājuma atbilstības pārbaude. Komisija novērtē, vai pretendenta tehniskais piedāvājums atbilst tehniskajā specifikācijā (pielikums Nr.1) izvirzītajām prasībām.

7.7. 3. posms – Finanšu piedāvājuma vērtēšana. Iepirkuma komisija attiecīgajā daļā nosaka piedāvājumu ar viszemāko cenu un Pretendentu, kura piedāvājums salīdzinot un izvērtējot iesniegtos piedāvājumus būs ar viszemāko cenu, atzīs par uzvarētāju. 
8. IEPIRKUMA LĪGUMA SLĒGŠANA

8.1. Pasūtītājs slēgs iepirkuma līgumu ar vienu izraudzīto pretendentu katrā lotē, pamatojoties uz pretendentu piedāvājumiem, kuri kļūs par neatņemamu līguma sastāvdaļu, un saskaņā ar iepirkuma nolikuma noteikumiem, Publisko iepirkumu likumu.
8.2. Iepirkuma līgumu ar izraudzītajiem Pretendentiem slēdz ne agrāk kā 11. (vienpadsmitajā) dienā pēc dienas, kad paziņojums par iepirkuma procedūras rezultātiem publicēts internetā un ne vēlāk par piedāvājuma derīguma termiņa beigām. 

9. PIELIKUMI
Šim Nolikumam ir pievienoti 7 (septiņi) pielikumi, kas ir tā neatņemamas sastāvdaļas:

1.pielikums 
Tehniskās specifikācijas 

2.pielikums
Pieteikuma paraugs

3.pielikums
 Apliecinājuma paraugs
4.pielikums
Tehniskā piedāvājuma paraugs
5.pielikums
Finanšu piedāvājuma paraugs
6.pielikums
Prakses vietas pieteikuma veidlapa
7.pielikums 
Līguma paraugs
Pielikums Nr.1

Iepirkuma

Nr. LLU 2011/21/ESF

nolikumam
Publisko iepirkumu likuma 2.pielikuma „B” daļas pakalpojumu iepirkuma
„Profesionālajā izglītībā iesaistīto pedagogu stažēšanās uzņēmumos  (prakse)”

ESF projektam „Profesionālajā izglītībā iesaistīto pedagogu kvalifikācijas celšana LLU”

Vienošanās  Nr.  2009/0283/1DP/1.2.1.1.2./09/IPIA/VIAA/006
Identifikācijas Nr. LLU 2011/21/ESF

TEHNISKĀ SPECIFIKĀCIJA

1.daļa Lauksaimniecības tehnika
1. Iepazīšanās ar uzņēmumu (uzņēmuma veidošanās vēsture, darbības virziens, organizatoriskā uzbūve, darba režīms, vadības process uzņēmumā, darba drošības un iekšējās kārtības noteikumi).

2. Uzņēmuma darba organizācija un vadība.

3. Ražošanas procesa organizēšana uzņēmumā.

4. Uzņēmuma ekonomiskie radītāji.

5. Uzņēmuma darbības virzieni.

6. Jaunāko tehnoloģiju un tehnoloģisko iekārtu, metožu lietošana uzņēmumā.

Prakses ņēmēju pienākumi un tiesības :

· Veikt prakses uzdevumus saskaņā ar prakses programmu un prakses vietas noteiktajiem termiņiem, ievērot prakses vietas iekšējos darba kārtības noteikumus un prakses vadītāja norādījumus;

· Papildināt un nostiprināt praktiskās iemaņas, kuras varētu izmantot mācību procesā un darbā;

· Praktiski nostiprināt un pielietot teorētiskās zināšanas, iepazīstoties un izpētot uzņēmuma darbības virzienus, vadību, darba organizāciju, uzņēmējdarbības likumdošanu, ražošanas struktūru, plānošanu, izejvielu un materiālu sagādes organizāciju, saražotās produkcijas realizācijas un grāmatvedības darba organizāciju; 

· Praktiski piedalīties uzņēmuma darbībā, rast iespēju sadarboties ar struktūrvienību vadītājiem, speciālistiem, iegūstot informāciju par uzņēmuma darbu specifiku;

· Izvērtēt uzņēmuma darbību, analizējot tā darbības pozitīvos un negatīvos aspektus.

Darba devēja tiesības un pienākumi:

· Nodrošināt praktikantam prakses programmai un profesiju standartam  atbilstošus darbu, darba aizsardzības prasībām atbilstošu darba vietu;

· Nodrošināt praktikantu ar naktsmītni (4 naktis);

· Nodrošināt prakses vadītāju (vidējā speciālā vai augstākā izglītība lauksaimniecības tehnikā vai lauksaimniecībā ar specializāciju agronomijā, dārzkopībā vai lopkopībā), kurš vada un konsultē praktikantu darbu saskaņā ar prakses programmu;

· Nodrošināt praktikantu ar prakses veikšanai nepieciešamajiem materiāliem, instrumentiem, spectērpu un speclīdzekļiem;

· Piedalīties Pasūtītāja organizētajā kontaktbiržā (1 dienas pasākums) 2011.gada novembra mēnesī, saskaņā ar Pasūtītāja izstrādāto darba kārtību un uzdevumiem;

· Instruēt praktikantu par darba iekšējās kārtības noteikumiem, drošības tehnikas un darba higiēnas prasībām, darba aizsardzību un ugunsdrošību.

Prasības prakses devējam:

· Mūsdienīga augkopības/lopkopības ražošanai nepieciešamā tehnikas/iekārtas (vismaz 5 gadus jauna tehnika);

· Nodrošina pilnu augkopības/lopkopības ražošanas ciklu;

· Ja uzņēmums darbojas kā servisa uzņēmums, tad apkalpo lauksaimniecības darbiem nepieciešamo tehniku;

· Visai traktortehnikai ir jābūt reģistrētai Valsts aģentūrā „Valsts tehniskās uzraudzības aģentūrā” un derīgai tehniskajai apskatei.
2.daļa Mežsaimniecība:

1. Iepazīšanās ar uzņēmumu (uzņēmuma veidošanās vēsture, darbības virziens, organizatoriskā uzbūve, darba režīms, vadības process uzņēmumā, darba drošības un iekšējās kārtības noteikumi).

2. Uzņēmuma darba organizācija un vadība.

3. Ražošanas procesa organizēšana uzņēmumā:

3.1.meža ieaudzēšana un atjaunošana;

3.2.atjaunoto platību un mežaudžu kopšana;

3.3.meža aizsardzība un apsardzība;

3.4.meža inventarizācija;

3.5.koksnes izejvielu ražošana un realizēšana;

3.6.meža nekoksnes vērtību izmantošana;

3.7.normatīvo aktu prasību ievērošanas nodrošināšana;

3.8.kvalitātes vadības sistēma uzņēmumā.

4. Uzņēmuma ekonomiskie radītāji.

5. Uzņēmuma darbības virzieni.

6. Jaunāko tehnoloģiju un tehnoloģisko iekārtu, metožu lietošana uzņēmumā.

Prakses ņēmēju pienākumi un tiesības:

· Veikt prakses uzdevumus saskaņā ar prakses programmu un prakses vietas noteiktajiem termiņiem, ievērot prakses vietas iekšējos darba kārtības noteikumus un prakses vadītāja norādījumus;

· Papildināt un nostiprināt praktiskās iemaņas, kuras varētu izmantot mācību procesā un darbā;

· Praktiski nostiprināt un pielietot teorētiskās zināšanas, iepazīstoties un izpētot uzņēmuma darbības virzienus, vadību, darba organizāciju, uzņēmējdarbības likumdošanu, ražošanas struktūru, plānošanu, izejvielu un materiālu sagādes organizāciju, saražotās produkcijas realizācijas un grāmatvedības darba organizāciju; 

· Praktiski piedalīties uzņēmuma darbībā, rast iespēju sadarboties ar struktūrvienību vadītājiem, speciālistiem, iegūstot informāciju par uzņēmuma darbu specifiku;

· Izvērtēt uzņēmuma darbību, analizējot tā darbības pozitīvos un negatīvos aspektus.

Darba devēja tiesības un pienākumi:

· Nodrošināt praktikantam prakses programmai un profesiju standartam atbilstošu darbu, darba aizsardzības prasībām atbilstošu darba vietu;

· Nodrošināt praktikantu ar naktsmītni ( 4 naktis);

· Nodrošināt prakses vadītāju (vidējā speciālā vai augstākā izglītība mežsaimniecībā), kurš vada praktikantu darbu un konsultē viņu saskaņā ar prakses programmu;

· Nodrošināt praktikantu ar prakses veikšanai nepieciešamajiem materiāliem, instrumentiem, spectērpu un speclīdzekļiem;

· Piedalīties Pasūtītāja organizētajā kontaktbiržā (1 dienas pasākums) 2011.gada novembra mēnesī, saskaņā ar Pasūtītāja izstrādāto darba kārtību un uzdevumiem;

· Instruēt praktikantu par darba iekšējās kārtības noteikumiem, drošības tehnikas un darba higiēnas prasībām, darba aizsardzību un ugunsdrošību.

Prasības prakses devējam:

· uzņēmums darbojas vismaz 3 gadus;

· meža kopplatība ne mazāka par 250 ha;

· izstrādāts meža apsaimniekošanas plāns;

· tiek uzturēta meža infrastruktūra un saglabāta meža bioloģiskā daudzveidība, kā arī meža apsaimniekošanā tiek ievērotas normatīvo aktu prasības.

3.daļa Kokapstrāde
1. Iepazīšanās ar uzņēmumu (uzņēmuma veidošanās vēsture, darbības virziens, organizatoriskā uzbūve, darba režīms, vadības process uzņēmumā, darba drošības un iekšējās kārtības noteikumi).

2. Uzņēmuma darba organizācija un vadība.

3. Ražošanas procesa organizēšana uzņēmumā.

4. Uzņēmuma ekonomiskie radītāji.

5. Uzņēmuma darbības virzieni.

6. Jaunāko tehnoloģiju un tehnoloģisko iekārtu, metožu lietošana uzņēmumā.

Prakses ņēmēju pienākumi un tiesības:

· Veikt prakses uzdevumus saskaņā ar prakses programmu un prakses vietas noteiktajiem termiņiem, ievērot prakses vietas iekšējos darba kārtības noteikumus un prakses vadītāja norādījumus;

· Papildināt un nostiprināt praktiskās iemaņas, kuras varētu izmantot mācību procesā un darbā;

· Praktiski nostiprināt un pielietot teorētiskās zināšanas, iepazīstoties un izpētot uzņēmuma darbības virzienus, vadību, darba organizāciju, uzņēmējdarbības likumdošanu, ražošanas struktūru, plānošanu, izejvielu un materiālu sagādes organizāciju, saražotās produkcijas realizācijas un grāmatvedības darba organizāciju; 

· Praktiski piedalīties uzņēmuma darbībā, rast iespēju sadarboties ar struktūrvienību vadītājiem, speciālistiem, iegūstot informāciju par uzņēmuma darbu specifiku;

· Izvērtēt uzņēmuma darbību, analizējot tā darbības pozitīvos un negatīvos aspektus.

Darba devēja tiesības un pienākumi:

· Nodrošināt praktikantam prakses programmai un profesiju standartam atbilstošus darbu, darba aizsardzības prasībām atbilstošu darba vietu;

· Nodrošināt praktikantu ar naktsmītni (4 naktis) 

· Nodrošināt prakses vadītāju (vidējā speciālā vai augstākā izglītība mežsaimniecībā vai kokapstrādē), kurš vada praktikantu darbu un konsultē viņu saskaņā ar prakses programmu;

· Nodrošināt praktikantu ar prakses veikšanai nepieciešamajiem materiāliem, instrumentiem, spectērpu un speclīdzekļiem;

· Piedalīties Pasūtītāja organizētajā kontaktbiržā (1 dienas pasākums) 2011.gada novembra mēnesī, saskaņā ar Pasūtītāja izstrādāto darba kārtību un uzdevumiem;

· Instruēt praktikantu par darba iekšējās kārtības noteikumiem, drošības tehnikas un darba higiēnas prasībām, darba aizsardzību un  ugunsdrošību.

Prasības prakses devējam:

· Uzņēmums vai organizācija ne mazāk kā 3 gadus darbojas vai ir saistīta ar mūsdienīgu augstas pievienotās vērtības koksnes produktu attīstīšanu un  ražošanu.

· Uzņēmumā vai organizācijā pēdējo trīs gadu laikā ir ieviesta jauna tehnoloģija vai uzsākta jauna koksnes produkta ražošana vai pakalpojuma sniegšana.

· Uzņēmumā vai organizācijā ir nodarbināti  atbilstošās jomas profesionālo skolu absolventi un ir iepriekšējā  pieredze prakšu organizēšanā.

4.daļa Veterinārmedicīna

1. Iepazīšanās ar uzņēmumu (uzņēmuma veidošanās vēsture, darbības virziens, organizatoriskā uzbūve, darba režīms, vadības process uzņēmumā, darba drošības un iekšējās kārtības noteikumi).

2. Uzņēmuma darba organizācija un vadība.

3. Ražošanas procesa organizēšana uzņēmumā.

4. Uzņēmuma ekonomiskie radītāji.

5. Uzņēmuma darbības virzieni.

6. Jaunāko tehnoloģiju un tehnoloģisko iekārtu, metožu lietošana uzņēmumā.
Prakses ņēmēju pienākumi un tiesības:

· Veikt prakses uzdevumus saskaņā ar prakses programmu un prakses vietas noteiktajiem termiņiem, ievērot prakses vietas iekšējos darba kārtības noteikumus un prakses vadītāja norādījumus;

· Papildināt un nostiprināt praktiskās iemaņas, kuras varētu izmantot mācību procesā un darbā;

· Praktiski nostiprināt un pielietot teorētiskās zināšanas, iepazīstoties un izpētot uzņēmuma darbības virzienus, vadību, darba organizāciju, uzņēmējdarbības likumdošanu, ražošanas struktūru, plānošanu, izejvielu un materiālu sagādes organizāciju, saražotās produkcijas realizācijas un grāmatvedības darba organizāciju; 

· Praktiski piedalīties uzņēmuma darbībā, rast iespēju sadarboties ar struktūrvienību vadītājiem, speciālistiem, iegūstot informāciju par uzņēmuma darbu specifiku;

· Izvērtēt uzņēmuma darbību, analizējot tā darbības pozitīvos un negatīvos aspektus.

Darba devēja tiesības un pienākumi:

· Nodrošināt praktikantam prakses programmai un profesiju standartam atbilstošu darbu un darba aizsardzības prasībām atbilstošu darba vietu;

· Nodrošināt praktikantu ar naktsmītni ( 4 naktis);

· Nodrošināt prakses vadītāju (augstākā izglītība veterinārmedicīnā), kurš vada praktikantu darbu un konsultē viņu saskaņā ar prakses programmu;

· Nodrošināt praktikantu ar prakses veikšanai nepieciešamajiem materiāliem, instrumentiem, spectērpu un speclīdzekļiem;

· Piedalīties Pasūtītāja organizētajā kontaktbiržā (1 dienas pasākums) 2011.gada novembra mēnesī, saskaņā ar Pasūtītāja izstrādāto darba kārtību un uzdevumiem;

· Instruēt praktikantu par darba iekšējās kārtības noteikumiem, drošības tehnikas un darba higiēnas prasībām, darba aizsardzību un  ugunsdrošību.

Prasības prakses devējam:

· Veterinārmedicīnas privātpraksei un/vai klīnikai jābūt reģistrētai Pārtikas un veterinārajā dienestā;

· Uzņēmums darbojas ne mazāk kā 3 gadus;

· Lielo dzīvnieku praksi var iziet tur, kur ir 200 un vairāk govju ferma vai lielo dzīvnieku klīnikā, kur ir atbilstoša materiāltehniskā bāze un dienā tiek apkalpoti vismaz 3 - 5 lielie dzīvnieki;

·  Maziem dzīvniekiem - klīnikās, kur gadā apkalpo vismaz 10000 -15000 dzīvniekus un ir atbilstoša materiāltehniskā bāze (rentgens, gāzes anestēzijas aparāti, sonogrāfs utt.);

·  Privātpraksē vai klīnikā strādā licenzēti/sertificēti veterinārārsti, kuri ir Latvijas Veterinārārstu biedrības biedri (jāuzrāda derīga licence/sertifikāts).

5.daļa Lauksaimniecība - lopkopība

1. Iepazīšanās ar uzņēmumu (uzņēmuma veidošanās vēsture, darbības virziens, organizatoriskā uzbūve, darba režīms, vadības process uzņēmumā, darba drošības un iekšējās kārtības noteikumi).

2. Uzņēmuma darba organizācija un vadība.

3. Ražošanas procesa organizēšana uzņēmumā.

4. Uzņēmuma ekonomiskie radītāji.

5. Uzņēmuma darbības virzieni.

6. Jaunāko tehnoloģiju un tehnoloģisko iekārtu, metožu lietošana uzņēmumā.

Prakses ņēmēju pienākumi un tiesības:

· Veikt prakses uzdevumus saskaņā ar prakses programmu un prakses vietas noteiktajiem termiņiem, ievērot prakses vietas iekšējos darba kārtības noteikumus un prakses vadītāja norādījumus;

· Papildināt un nostiprināt praktiskās iemaņas, kuras varētu izmantot mācību procesā un darbā;

· Praktiski nostiprināt un pielietot teorētiskās zināšanas, iepazīstoties un izpētot uzņēmuma darbības virzienus, vadību, darba organizāciju, uzņēmējdarbības likumdošanu, ražošanas struktūru, plānošanu, izejvielu un materiālu sagādes organizāciju, saražotās produkcijas realizācijas un grāmatvedības darba organizāciju; 

· Praktiski piedalīties uzņēmuma darbībā, rast iespēju sadarboties ar struktūrvienību vadītājiem, speciālistiem, iegūstot informāciju par uzņēmuma darbu specifiku;

· Izvērtēt uzņēmuma darbību, analizējot tā darbības pozitīvos un negatīvos aspektus.

Darba devēja tiesības un pienākumi:

· Nodrošināt praktikantam prakses programmai un profesiju standartam atbilstošu darbu, darba aizsardzības prasībām atbilstošu darba vietu;

· Nodrošināt praktikantu ar naktsmītni ( 4 naktis);

· Nodrošināt prakses vadītāju (vidējā speciālā vai augstākā izglītība lauksaimniecībā (ar specializāciju agronomijā, dārzkopībā, lopkopībā, vai uzņēmējdarbībā lauksaimniecībā) vai lauksaimniecības tehnikā (inženieris)), kurš vada praktikantu darbu un konsultē viņu saskaņā ar prakses programmu;

· Nodrošināt praktikantu ar prakses veikšanai nepieciešamajiem materiāliem, instrumentiem, spectērpu un speclīdzekļiem;

· Piedalīties Pasūtītāja organizētajā kontaktbiržā (1 dienas pasākums) 2011.gada novembra mēnesī, saskaņā ar Pasūtītāja izstrādāto darba kārtību un uzdevumiem;

· Instruēt praktikantu par darba iekšējās kārtības noteikumiem, drošības tehnikas un darba higiēnas prasībām, darba aizsardzību un  ugunsdrošību.

Prasības prakses devējam:

· Uzņēmums reģistrēts Uzņēmumu reģistrā, Komercreģistrā vai reģistrēts kā nodokļu maksātājs, kas atbilst vispārējiem subsīdiju saņēmēju nosacījumiem;

· Prakses vietā tiek veikta produktīvo dzīvnieku pārraudzība un ievēroti dzīvnieku labturības noteikumi.

· Specifiskās prasības:

Piena lopkopībā:

· Slaucamo govju skaits nav mazāks par 50;

· Audzējamo telīšu skaits nav mazāks par 10;

· Vidējais izslaukums govīm no vienas slaucamās govs iepriekšējā pārraudzības gadā (305 dienas) vismaz 6000 kg;

· Govju skaitam atbilstoša moderna turēšanas, slaukšanas un ēdināšanas tehnoloģija.

Cūkkopībā:

· Sivēnmāšu skaits saimniecībā nav mazāks par 100;

· Cūku skaitam atbilstoša moderna turēšanas un ēdināšanas tehnoloģija.

               Aitkopībā:

· Atzīta šķirnes aitu audzēšanas saimniecība;

· Aitu māšu skaits ne mazāk kā 50;

· Aitu māšu auglība ne mazāka kā 160%;

· Jēru vidējā dzīvmasa 70 dienu vecumā virs 20 kg.

              Putnkopībā:

· uzņēmums, kas nodarbojas ar putnkopības produkcijas ražošanu un realizēšanu;

· specializēts intensīvās ražošanas uzņēmums ar noslēgtu pilnu ražošanas ciklu.

6.daļa Lauksaimniecība - augkopība

1. Iepazīšanās ar uzņēmumu (uzņēmuma veidošanās vēsture, darbības virziens, organizatoriskā uzbūve, darba režīms, vadības process uzņēmumā, darba drošības un iekšējās kārtības noteikumi).

2. Uzņēmuma darba organizācija un vadība.

3. Ražošanas procesa organizēšana uzņēmumā.

4. Uzņēmuma ekonomiskie radītāji.

5. Uzņēmuma darbības virzieni.

6. Jaunāko tehnoloģiju un tehnoloģisko iekārtu,  metožu lietošana uzņēmumā.

Prakses ņēmēju pienākumi un tiesības:

· Veikt prakses uzdevumus saskaņā ar prakses programmu un prakses vietas noteiktajiem termiņiem, ievērot prakses vietas iekšējos darba kārtības noteikumus un prakses vadītāja norādījumus;

· Papildināt un nostiprināt praktiskās iemaņas, kuras varētu izmantot mācību procesā un darbā;

· Praktiski nostiprināt un pielietot teorētiskās zināšanas, iepazīstoties un izpētot uzņēmuma darbības virzienus, vadību, darba organizāciju, uzņēmējdarbības likumdošanu, ražošanas struktūru, plānošanu, izejvielu un materiālu sagādes organizāciju, saražotās produkcijas realizācijas un grāmatvedības darba organizāciju; 

· Praktiski piedalīties uzņēmuma darbībā, rast iespēju sadarboties ar struktūrvienību vadītājiem, speciālistiem, iegūstot informāciju par uzņēmuma darbu specifiku;

· Izvērtēt uzņēmuma darbību, analizējot tā darbības pozitīvos un negatīvos aspektus.

Darba devēja tiesības un pienākumi:

· Nodrošināt praktikantam prakses programmai un profesiju standartam atbilstošu darbu, darba aizsardzības prasībām atbilstošu darba vietu;

· Nodrošināt praktikantu ar naktsmītni ( 4 naktis);

· Nodrošināt prakses vadītāju (vidējā speciālā vai augstākā izglītība agronomijā, dārzkopībā, lopkopībā, lauksaimniecības tehnikā, uzņēmējdarbībā), kurš vada praktikanta darbu un konsultē viņu saskaņā ar prakses programmu;

· Nodrošināt praktikantu ar prakses veikšanai nepieciešamajiem materiāliem, instrumentiem, spectērpu un speclīdzekļiem;

· Piedalīties Pasūtītāja organizētajā kontaktbiržā (1 dienas pasākums) 2011.gada novembra mēnesī, saskaņā ar Pasūtītāja izstrādāto darba kārtību un uzdevumiem;

· Instruēt praktikantu par darba iekšējās kārtības noteikumiem, drošības tehnikas un darba higiēnas prasībām, darba aizsardzību un  ugunsdrošību.

Prasības prakses devējam:

· Laukkopībā: 

· lauksaimniecībā izmantojamās zemes platība nav mazāka par 100 ha,

· augšņu agroķīmiskās izpētes dati ne vecāki par 5 gadiem, 

· kultūraugu audzēšanā ievēro labas lauksaimniecības prakses nosacījumus, 

· vismaz 2 gadus veic lauku vēstures uzskaiti, 

· lieto tikai LR attiecīgajā reģistrā iekļautus augu aizsardzības līdzekļus un augu aizsardzības līdzekļu lietotājam ir apliecība par speciālu augu aizsardzības programmas apguvi;

· Stādu audzēšanā: 

· uzņēmums darbojas vismaz  3 gadus, 

· audzēšanas tehnoloģijām un produkcijas realizācijai izmantojamā platība ir vismaz 2 ha, 

· ražošana notiek vismaz četrās stādu grupās, 

· uzņēmums reģistrēts Valsts Augu Aizsardzības dienestā un atrodas fitosanitārā kontroles uzraudzībā.

· Dārzkopībā: 

· augļkopības, puķkopības vai dārzeņkopības novirziena specializācija ar sugu dažādību un kopējo platību vismaz 3 ha, 

· augšņu agroķīmiskās izpētes dati ne vecāki par 5 gadiem,

· kultūraugu audzēšanā ievēro labas lauksaimniecības prakses nosacījumus, 

· vismaz 2 gadus veic lauku vēstures uzskaiti, 

· lieto tikai LR attiecīgajā reģistrā iekļautus augu aizsardzības līdzekļus un augu aizsardzības līdzekļu lietotājam ir apliecība par speciālu augu aizsardzības programmas apguvi.

7.daļa Pakalpojumu serviss  - viesmīlības pakalpojumi

1. Iepazīšanās ar uzņēmumu (uzņēmuma veidošanās vēsture, darbības virziens, organizatoriskā uzbūve, darba režīms, vadības process uzņēmumā, darba drošības un iekšējās kārtības noteikumi).

2. Uzņēmuma darba organizācija un vadība.

3. Ražošanas procesa organizēšana uzņēmumā.

4. Uzņēmuma ekonomiskie radītāji.

5. Uzņēmuma darbības virzieni.

6. Jaunāko tehnoloģiju un tehnoloģisko iekārtu, metožu lietošana uzņēmumā.

Prakses ņēmēju pienākumi un tiesības:

· Veikt prakses uzdevumus saskaņā ar prakses programmu un prakses vietas noteiktajiem termiņiem, ievērot prakses vietas iekšējos darba kārtības noteikumus un prakses vadītāja norādījumus;

· Papildināt un nostiprināt praktiskās iemaņas, kuras varētu izmantot mācību procesā un darbā;

· Praktiski nostiprināt un pielietot teorētiskās zināšanas, iepazīstoties un izpētot uzņēmuma darbības virzienus, vadību, darba organizāciju, uzņēmējdarbības likumdošanu, ražošanas struktūru, plānošanu, izejvielu un materiālu sagādes organizāciju, saražotās produkcijas realizācijas un grāmatvedības darba organizāciju; 

· Praktiski piedalīties uzņēmuma darbībā, rast iespēju sadarboties ar struktūrvienību vadītājiem, speciālistiem, iegūstot informāciju par uzņēmuma darbu specifiku;

· Izvērtēt uzņēmuma darbību, analizējot tā darbības pozitīvos un negatīvos aspektus.

Darba devēja tiesības un pienākumi:

· Nodrošināt praktikantam prakses programmai un profesiju standartam atbilstošu darbu, darba aizsardzības prasībām atbilstošu darba vietu;

· Nodrošināt praktikantu ar naktsmītni ( 4 naktis);

· Nodrošināt prakses vadītāju (vidējā speciālā vai augstākā izglītība ēdināšanas un viesnīcu uzņēmējdarbībā, ekonomikā, uzņēmējdarbībā, tūrisma vadībā vai saistītā jomā), kurš vada praktikantu darbu un konsultē viņu saskaņā ar prakses programmu;

· Nodrošināt praktikantu ar prakses veikšanai nepieciešamajiem materiāliem, instrumentiem, spectērpu un speclīdzekļiem;

· Piedalīties Pasūtītāja organizētajā kontaktbiržā (1 dienas pasākums) 2011.gada novembra mēnesī, saskaņā ar Pasūtītāja izstrādāto darba kārtību un uzdevumiem;

· Instruēt praktikantu par darba iekšējās kārtības noteikumiem, drošības tehnikas un darba higiēnas prasībām, darba aizsardzību un  ugunsdrošību.

Prasības prakses devējam:

· Viesnīca ar vismaz 3 zvaigznēm, kā minimums 50 numuri;

· Restorāns ar vismaz 100 sēdvietām.

8.daļa Pakalpojuma serviss – ēdināšanas pakalpojumi

1. Iepazīšanās ar uzņēmumu (uzņēmuma veidošanās vēsture, darbības virziens, organizatoriskā uzbūve, darba režīms, vadības process uzņēmumā, darba drošības un iekšējās kārtības noteikumi).

2. Uzņēmuma darba organizācija un vadība.

3. Ražošanas procesa organizēšana uzņēmumā.

4. Uzņēmuma ekonomiskie radītāji.

5. Uzņēmuma darbības virzieni.

6. Jaunāko tehnoloģiju un tehnoloģisko iekārtu, metožu lietošana uzņēmumā.

Prakses ņēmēju pienākumi un tiesības:

· Veikt prakses uzdevumus saskaņā ar prakses programmu un prakses vietas noteiktajiem termiņiem, ievērot prakses vietas iekšējos darba kārtības noteikumus un prakses vadītāja norādījumus;

· Papildināt un nostiprināt praktiskās iemaņas, kuras varētu izmantot mācību procesā un darbā;

· Praktiski nostiprināt un pielietot teorētiskās zināšanas, iepazīstoties un izpētot uzņēmuma darbības virzienus, vadību, darba organizāciju, uzņēmējdarbības likumdošanu, ražošanas struktūru, plānošanu, izejvielu un materiālu sagādes organizāciju, saražotās produkcijas realizācijas un grāmatvedības darba organizāciju; 

· Praktiski piedalīties uzņēmuma darbībā, rast iespēju sadarboties ar struktūrvienību vadītājiem, speciālistiem, iegūstot informāciju par uzņēmuma darbu specifiku;

· Izvērtēt uzņēmuma darbību, analizējot tā darbības pozitīvos un negatīvos aspektus.

Darba devēja tiesības un pienākumi:

· Nodrošināt praktikantam prakses programmai un profesiju standartam atbilstošu darbu, darba aizsardzības prasībām atbilstošu darba vietu;

· Nodrošināt praktikantu ar naktsmītni ( 4 naktis);

· Nodrošināt prakses vadītāju (vidējā speciālā vai augstākā izglītība ēdināšanas un viesnīcu uzņēmējdarbībā, ekonomikā, uzņēmējdarbībā, tūrisma vadībā vai saistītā jomā), kurš vada praktikantu darbu un konsultē viņu saskaņā ar prakses programmu;

· Nodrošināt praktikantu ar prakses veikšanai nepieciešamajiem materiāliem, instrumentiem, spectērpu un speclīdzekļiem;

· Piedalīties Pasūtītāja organizētajā kontaktbiržā (1 dienas pasākums) 2011.gada novembra mēnesī, saskaņā ar Pasūtītāja izstrādāto darba kārtību un uzdevumiem;

· Instruēt praktikantu par darba iekšējās kārtības noteikumiem, drošības tehnikas un darba higiēnas prasībām, darba aizsardzību un ugunsdrošību.

Prasības prakses devējam:

· Darbojas ne mazāk kā 3 gadus.

· Uzņēmumam ir pieredze praktikantu uzņemšanā un apmācībā.

· Atklāta tipa ēdināšanas uzņēmums, reģistrēts atbilstoši normatīvajiem aktos noteiktajiem nosacījumiem.
· Uzņēmumā ir vismaz 100 apmeklētāju vietas zālē.

9.daļa Pārtikas industrijas nozare

1. Uzņēmumu raksturošana (uzņēmējdarbības formas, īpašumi, kapitāls, darbības veids, specializācija, darba režīms, strādājošo skaits. Ražotā produkcija un apjomi).

2. Iepazīt paškontroles sistēmas organizāciju konkrētā pārtikas uzņēmumā, tai skaitā izejvielu, pusfabrikātu un gatavās produkcijas kvalitātes vadības sistēmas principus.

3. Iepazīties ar uzņēmuma tehniskās dokumentācijas izstrādi un darbības nosacījumiem. 

4. Jauno produktu izstrādes organizācija uzņēmumā.

5. Iepazīt uzņēmuma ražošanas tehnoloģisko procesu vadību.

6. Izprast palīgmateriālu, pusfabrikātu, blakusproduktu un gatavās produkcijas uzskaites principus. Zudumi ražošanas procesā, to uzskaite.

7. Blakusproduktu izmantošana, to pārstrādes tehnoloģijas un ekonomiskais izdevīgums.

8. Gatavas produkcijas sagatavošana realizācijai.

9. Loģistikas sistēmas nodrošinājums uzņēmumā.

Prakses ņēmēju pienākumi un tiesības:

1. Veikt prakses uzdevumus saskaņā ar prakses programmu un prakses vietas noteiktajiem termiņiem, ievērot prakses vietas iekšējos darba kārtības noteikumus un prakses vadītāja norādījumus;

2. Papildināt un nostiprināt praktiskās iemaņas, kuras varētu izmantot mācību procesā un darbā;

3. Praktiski nostiprināt un pielietot teorētiskās zināšanas, iepazīstoties un izpētot uzņēmuma darbības virzienus, vadību, darba organizāciju, uzņēmējdarbības likumdošanu, ražošanas struktūru, plānošanu, izejvielu un materiālu sagādes organizāciju, saražotās produkcijas realizācijas un grāmatvedības darba organizāciju; 

4. Praktiski piedalīties uzņēmuma darbībā, rast iespēju sadarboties ar struktūrvienību vadītājiem, speciālistiem, iegūstot informāciju par uzņēmuma darbu specifiku;

5. Izvērtēt uzņēmuma darbību, analizējot tā darbības pozitīvos un negatīvos aspektus.

Darba devēja tiesības un pienākumi:

· Nodrošināt praktikantam prakses programmai un profesiju standartam atbilstošu darbu, darba aizsardzības prasībām atbilstošu darba vietu;

· Nodrošināt praktikantu ar naktsmītni ( 4 naktis);

· Nodrošināt ar prakses vadītāju (vidējā profesionālā vai augstākā izglītība pārtikas zinībās, pārtikas produktu tehnoloģijās vai saistītās jomās), kurš vada praktikantu darbu un konsultē viņu saskaņā ar prakses programmu;

· Nodrošināt praktikantu ar prakses veikšanai nepieciešamajiem materiāliem, instrumentiem, spectērpu un speclīdzekļiem;

· Piedalīties Pasūtītāja organizētajā kontaktbiržā (1 dienas pasākums) 2011.gada novembra mēnesī, saskaņā ar Pasūtītāja izstrādāto darba kārtību un uzdevumiem;

· Instruēt praktikantu par darba iekšējās kārtības noteikumiem, drošības tehnikas un darba higiēnas prasībām, darba aizsardzību un  ugunsdrošību.

Prasības prakses devējam:

· Darbojas ne mazāk kā 3 gadus.

· Uzņēmumam ir pieredze praktikantu uzņemšanā un apmācībā.

· Uzņēmumā ir daudzveidīgs sortiments. 

· Uzņēmumā jābūt kvalitātes kontroles laboratorijai/-ām.

· Nodefinēta uzņēmuma pārtikas nekaitīguma politika. Ražotnē ieviesta paškontroles sistēma vai arī pārtikas drošības pārvaldības sistēma ar atbilstošu dokumentāciju.

· Uzņēmumam attīstīta loģistikas sistēma.

Pielikums Nr.2
Iepirkuma

Nr. LLU 2011/21/ESF
Nolikumam
Pieteikuma paraugs
LLU iepirkumu komisijai

Pretendenta veidlapa

____________________ PIETEIKUMS DALĪBAI IEPIRKUMĀ
(pretendenta nosaukums)

	Pretendenta rekvizīti,

Kontaktpersona

Fakss: 


Savu piedāvājumu iesniedzam uz iepirkumu „Profesionālajā izglītībā iesaistīto pedagogu stažēšanās uzņēmumos  (prakse)” ESF projektam „Profesionālajā izglītībā iesaistīto pedagogu kvalifikācijas celšana LLU”, Vienošanās  Nr.  2009/0283/1DP/1.2.1.1.2./09/IPIA/VIAA/006”, id.Nr. LLU 2011/21/ESF
Ar šo apliecinam, ka:

1) esam iepazinušies ar iepirkuma dokumentiem un piekrītam Pasūtītāja izvirzītajām prasībām;

2) visas piedāvājumā sniegtās ziņas ir patiesas;

3) uz mums neattiecas Publisko iepirkumu likuma 39.panta pirmās daļas noteikumi , un ka nav tādu apstākļu, kuri pretendentam liegtu piedalīties iepirkuma procedūrā saskaņā ar Publisko iepirkumu likuma prasībām;

4) atzīstam sava piedāvājuma spēkā esamību līdz nolikumā noteiktajam piedāvājuma derīguma termiņam [dienu skaits] kalendārās dienas no piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām), bet gadījumā, ja tiek atzīts par uzvarētāju - līdz attiecīgās vispārīgās vienošanās noslēgšanai;

Datums______________

	
	
	
	

	
	
	Paraksts
	


(Piezīme: pretendentam jāaizpilda tukšās vietas šajā formā vai jāizmanto to kā pieteikuma paraugu.)

Pielikums Nr.3
Iepirkuma

Nr. LLU 2011/21/ESF

Nolikumam
Apliecinājuma paraugs

LLU iepirkumu komisijai

APLIECINĀJUMS

Ar šo apliecinu, ka attiecībā uz ________________________ nepastāv šādi nosacījumi:
pretendenta nosaukums
· pasludināts tā maksātnespējas process (izņemot gadījumu, kad maksātnespējas procesā tiek piemērota sanācija vai cits līdzīga veida pasākumu kopums, kas vērsts uz parādnieka iespējamā bankrota novēršanu un maksātspējas atjaunošanu), apturēta vai pārtraukta tā saimnieciskā darbība, uzsākta tiesvedība par tā bankrotu vai līdz līguma izpildes paredzamajam beigu termiņam tas būs likvidēts; 

· tam Latvijā un valstī, kurā tas reģistrēts vai atrodas tā pastāvīgā dzīvesvieta (ja tas nav reģistrēts Latvijā vai Latvijā neatrodas tā pastāvīgā dzīvesvieta), ir nodokļu parādi, tajā skaitā valsts sociālās apdrošināšanas iemaksu parādi, kas kopsummā katrā valstī pārsniedz 100 latus.

Datums______________

	
	
	
	

	
	
	Paraksts
	


(Piezīme: pretendentam jāaizpilda tukšās vietas šajā formā vai jāizmanto to kā apliecinājuma paraugs.)

Pielikums Nr.4
Iepirkuma

Nr. LLU 2011/21/ESF
Nolikumam
Tehniskā piedāvājuma paraugs

Publisko iepirkumu likuma 2.pielikuma „B” daļas pakalpojumu iepirkuma
„Profesionālajā izglītībā iesaistīto pedagogu stažēšanās uzņēmumos  (prakse)”

ESF projektam „Profesionālajā izglītībā iesaistīto pedagogu kvalifikācijas celšana LLU”

Vienošanās  Nr.  2009/0283/1DP/1.2.1.1.2./09/IPIA/VIAA/006
Identifikācijas Nr. LLU 2011/21/ESF

TEHNISKAIS PIEDĀVĀJUMS

1.daļa Lauksaimniecības tehnika

	Nr. p.k.
	Prasības
	Pretendenta piedāvājums

	1. 
	Nodrošināt praktikantam prakses programmai un profesiju standartam  atbilstošus darbu, darba aizsardzības prasībām atbilstošu darba vietu;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	2. 
	Nodrošināt praktikantu ar naktsmītni (4 naktis);
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	3. 
	Nodrošināt prakses vadītāju (vidējā speciālā vai augstākā izglītība lauksaimniecības tehnikā vai lauksaimniecībā ar specializāciju agronomijā, dārzkopībā vai lopkopībā), kurš vada un konsultē praktikantu darbu saskaņā ar prakses programmu;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	4. 
	Nodrošināt praktikantu ar prakses veikšanai nepieciešamajiem materiāliem, instrumentiem, spectērpu un speclīdzekļiem;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	5. 
	Piedalīties Pasūtītāja organizētajā kontaktbiržā (1 dienas pasākums) 2011.gada novembra mēnesī, saskaņā ar Pasūtītāja izstrādāto darba kārtību un uzdevumiem;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	6. 
	Instruēt praktikantu par darba iekšējās kārtības noteikumiem, drošības tehnikas un darba higiēnas prasībām, darba aizsardzību un ugunsdrošību.
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	Prasības prakses devējam:
	

	7. 
	Mūsdienīgs augkopības/lopkopības ražošanai nepieciešamās tehnikas/iekārtas nodrošinājums (vismaz 5 gadus jauna tehnika); 
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	8. 
	Nodrošina pilnu augkopības/lopkopības ražošanas ciklu;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	9. 
	Ja uzņēmums darbojas kā servisa uzņēmums, tad apkalpo lauksaimniecības darbiem nepieciešamo tehniku;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	10. 
	Visai traktortehnikai ir jābūt reģistrētai Valsts aģentūrā „Valsts tehniskās uzraudzības aģentūrā” un derīgai tehniskajai apskatei.
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/


2.daļa Mežsaimniecība:

	Nr. p.k.
	Prasības
	Pretendenta piedāvājums

	1. 
	Nodrošināt praktikantam prakses programmai un profesiju standartam atbilstošu darbu, darba aizsardzības prasībām atbilstošu darba vietu;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	2. 
	Nodrošināt praktikantu ar naktsmītni ( 4 naktis);
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	3. 
	Nodrošināt prakses vadītāju (vidējā speciālā vai augstākā izglītība mežsaimniecībā), kurš vada praktikantu darbu un konsultē viņu saskaņā ar prakses programmu;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	4. 
	Nodrošināt praktikantu ar prakses veikšanai nepieciešamajiem materiāliem, instrumentiem, spectērpu un speclīdzekļiem;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	5. 
	Piedalīties Pasūtītāja organizētajā kontaktbiržā (1 dienas pasākums) 2011.gada novembra mēnesī, saskaņā ar Pasūtītāja izstrādāto darba kārtību un uzdevumiem;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	6. 
	Instruēt praktikantu par darba iekšējās kārtības noteikumiem, drošības tehnikas un darba higiēnas prasībām, darba aizsardzību un ugunsdrošību.
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	Prasības prakses devējam:
	

	7. 
	uzņēmums darbojas vismaz 3 gadus;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	8. 
	meža kopplatība ne mazāka par 250 ha;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	9. 
	izstrādāts meža apsaimniekošanas plāns;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	10. 
	tiek uzturēta meža infrastruktūra un saglabāta meža bioloģiskā daudzveidība, kā arī meža apsaimniekošanā tiek ievērotas normatīvo aktu prasības.
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/


3.daļa Kokapstrāde
	Nr. p.k.
	Prasības
	Pretendenta piedāvājums

	1. 
	Nodrošināt praktikantam prakses programmai un profesiju standartam atbilstošus darbu, darba aizsardzības prasībām atbilstošu darba vietu;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	2. 
	Nodrošināt praktikantu ar naktsmītni (4 naktis) 
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	3. 
	Nodrošināt prakses vadītāju (vidējā speciālā vai augstākā izglītība mežsaimniecībā vai kokapstrādē), kurš vada praktikantu darbu un konsultē viņu saskaņā ar prakses programmu;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	4. 
	Nodrošināt praktikantu ar prakses veikšanai nepieciešamajiem materiāliem, instrumentiem, spectērpu un speclīdzekļiem;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	5. 
	Piedalīties Pasūtītāja organizētajā kontaktbiržā (1 dienas pasākums) 2011.gada novembra mēnesī, saskaņā ar Pasūtītāja izstrādāto darba kārtību un uzdevumiem;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	6. 
	Instruēt praktikantu par darba iekšējās kārtības noteikumiem, drošības tehnikas un darba higiēnas prasībām, darba aizsardzību un  ugunsdrošību.
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	Prasības prakses devējam:
	

	7. 
	Uzņēmums vai organizācija ne mazāk kā 3 gadus darbojas vai ir saistīta ar mūsdienīgu augstas pievienotās vērtības koksnes produktu attīstīšanu un  ražošanu
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	8. 
	Uzņēmumā vai organizācijā pēdējo trīs gadu laikā ir ieviesta jauna tehnoloģija vai uzsākta jauna koksnes produkta ražošana vai pakalpojuma sniegšana.
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	9. 
	Uzņēmumā vai organizācijā ir nodarbināti  atbilstošās jomas profesionālo skolu absolventi un ir iepriekšējā  pieredze prakšu organizēšanā.
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/


4.daļa Veterinārmedicīna

	Nr. p.k.
	Prasības
	Pretendenta piedāvājums

	1. 
	Nodrošināt praktikantam prakses programmai un profesiju standartam atbilstošu darbu un darba aizsardzības prasībām atbilstošu darba vietu;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	2. 
	Nodrošināt praktikantu ar naktsmītni ( 4 naktis);
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	3. 
	Nodrošināt prakses vadītāju (augstākā izglītība veterinārmedicīnā), kurš vada praktikantu darbu un konsultē viņu saskaņā ar prakses programmu;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	4. 
	Nodrošināt praktikantu ar prakses veikšanai nepieciešamajiem materiāliem, instrumentiem, spectērpu un speclīdzekļiem;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	5. 
	Piedalīties Pasūtītāja organizētajā kontaktbiržā (1 dienas pasākums) 2011.gada novembra mēnesī, saskaņā ar Pasūtītāja izstrādāto darba kārtību un uzdevumiem;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	6. 
	Instruēt praktikantu par darba iekšējās kārtības noteikumiem, drošības tehnikas un darba higiēnas prasībām, darba aizsardzību un  ugunsdrošību.
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	Prasības prakses devējam:
	

	7. 
	Veterinārmedicīnas privātpraksei un/vai klīnikai jābūt reģistrētai Pārtikas un Veterinārajā dienestā;
	Dokumenta kopija

	8. 
	Uzņēmums darbojas ne mazāk kā 3 gadus;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	9. 
	Uzņēmumam ir pieredze praktikantu uzņemšanā un apmācībā;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	10. 
	Lielo dzīvnieku praksi var iziet tur, kur ir 200 un vairāk govju ferma vai lielo dzīvnieku klīnikā, kur ir atbilstoša materiāltehniskā bāze un dienā tiek apkalpoti vismaz 3 - 5 lielie dzīvnieki;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	11. 
	 Maziem dzīvniekiem - klīnikās, kur gadā apkalpo vismaz 10000 -15000 dzīvniekus un ir atbilstoša materiāltehniskā bāze (rentgens, gāzes anestēzijas aparāti, sonogrāfs utt.);
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	12. 
	 Privātpraksē vai klīnikā strādā licenzēti/sertificēti veterinārārsti, kuri ir Latvijas Veterinārārstu Biedrības biedri 
	jāuzrāda derīga licence/sertifikāts


5.daļa Lauksaimniecība - lopkopība

	Nr. p.k.
	Prasības
	Pretendenta piedāvājums

	1. 
	Nodrošināt praktikantam prakses programmai un profesiju standartam atbilstošu darbu, darba aizsardzības prasībām atbilstošu darba vietu;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	2. 
	Nodrošināt praktikantu ar naktsmītni ( 4 naktis);
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	3. 
	Nodrošināt prakses vadītāju (vidējā speciālā vai augstākā izglītība lauksaimniecībā (ar specializāciju agronomijā, dārzkopībā, lopkopībā, vai uzņēmējdarbībā lauksaimniecībā) vai lauksaimniecības tehnikā (inženieris)), kurš vada praktikantu darbu un konsultē viņu saskaņā ar prakses programmu;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	4. 
	Nodrošināt praktikantu ar prakses veikšanai nepieciešamajiem materiāliem, instrumentiem, spectērpu un speclīdzekļiem;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	5. 
	Piedalīties Pasūtītāja organizētajā kontaktbiržā (1 dienas pasākums) 2011.gada novembra mēnesī, saskaņā ar Pasūtītāja izstrādāto darba kārtību un uzdevumiem;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	6. 
	Instruēt praktikantu par darba iekšējās kārtības noteikumiem, drošības tehnikas un darba higiēnas prasībām, darba aizsardzību un  ugunsdrošību.
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	Prasības prakses devējam:
	

	7. 
	Uzņēmums reģistrēts Uzņēmumu reģistrā, Komercreģistrā vai reģistrēts kā nodokļu maksātājs, kas atbilst vispārējiem subsīdiju saņēmēju nosacījumiem;
	Dokumenta kopija

	8. 
	Prakses vietā tiek veikta produktīvo dzīvnieku pārraudzība un ievēroti dzīvnieku labturības noteikumi.
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	9. 
	Piena lopkopībā:

· Slaucamo govju skaits nav mazāks par 50;

· Audzējamo telīšu skaits nav mazāks par 10;

· Vidējais izslaukums govīm no vienas slaucamās govs iepriekšējā pārraudzības gadā (305 dienas) vismaz 6000 kg;

· Govju skaitam atbilstoša moderna turēšanas, slaukšanas un ēdināšanas tehnoloģija.
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	10. 
	Cūkkopībā:

· Sivēnmāšu skaits saimniecībā nav mazāks par 100;

· Cūku skaitam atbilstoša moderna turēšanas un ēdināšanas tehnoloģija.
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	11. 
	Aitkopībā:

· Atzīta šķirnes aitu audzēšanas saimniecība;

· Aitu māšu skaits ne mazāk kā 50;

· Aitu māšu auglība ne mazāka kā 160%;

· Jēru vidējā dzīvmasa 70 dienu vecumā virs 20 kg.
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	12. 
	Putnkopībā:

· uzņēmums, kas nodarbojas ar putnkopības produkcijas ražošanu un realizēšanu;

· specializēts intensīvās ražošanas uzņēmums ar noslēgtu pilnu ražošanas ciklu.
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/


6.daļa Lauksaimniecība - augkopība

	Nr. p.k.
	Prasības
	Pretendenta piedāvājums

	1. 
	Nodrošināt praktikantam prakses programmai un profesiju standartam atbilstošu darbu, darba aizsardzības prasībām atbilstošu darba vietu;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	2. 
	Nodrošināt praktikantu ar naktsmītni ( 4 naktis);
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	3. 
	Nodrošināt prakses vadītāju (vidējā speciālā vai augstākā izglītība agronomijā, dārzkopībā, lopkopībā, lauksaimniecības tehnikā, uzņēmējdarbībā), kurš vada praktikanta darbu un konsultē viņu saskaņā ar prakses programmu;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	4. 
	Nodrošināt praktikantu ar prakses veikšanai nepieciešamajiem materiāliem, instrumentiem, spectērpu un speclīdzekļiem;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	5. 
	Piedalīties Pasūtītāja organizētajā kontaktbiržā (1 dienas pasākums) 2011.gada novembra mēnesī, saskaņā ar Pasūtītāja izstrādāto darba kārtību un uzdevumiem;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	6. 
	Instruēt praktikantu par darba iekšējās kārtības noteikumiem, drošības tehnikas un darba higiēnas prasībām, darba aizsardzību un  ugunsdrošību.
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	Prasības prakses devējam:
	

	7. 
	Laukkopībā: 

· lauksaimniecībā izmantojamās zemes platība nav mazāka par 100 ha,

· augšņu agroķīmiskās izpētes dati ne vecāki par 5 gadiem, 

· kultūraugu audzēšanā ievēro labas lauksaimniecības prakses nosacījumus, 

· vismaz 2 gadus veic lauku vēstures uzskaiti, 

· lieto tikai LR attiecīgajā reģistrā iekļautus augu aizsardzības līdzekļus un augu aizsardzības līdzekļu lietotājam ir apliecība par speciālu augu aizsardzības programmas apguvi;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	8. 
	Stādu audzēšanā: 

· uzņēmums darbojas vismaz  3 gadus, 

· audzēšanas tehnoloģijām un produkcijas realizācijai izmantojamā platība ir vismaz 2 ha, 

· ražošana notiek vismaz četrās stādu grupās, 

· uzņēmums reģistrēts Valsts Augu Aizsardzības dienestā un atrodas fitosanitārā kontroles uzraudzībā.
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	9. 
	Dārzkopībā: 

· augļkopības, puķkopības vai dārzeņkopības novirziena specializācija ar sugu dažādību un kopējo platību vismaz 3 ha, 

· augšņu agroķīmiskās izpētes dati ne vecāki par 5 gadiem, 
· kultūraugu audzēšanā ievēro labas lauksaimniecības prakses nosacījumus, 

· vismaz 2 gadus veic lauku vēstures uzskaiti, 

· lieto tikai LR attiecīgajā reģistrā iekļautus augu aizsardzības līdzekļus un augu aizsardzības līdzekļu lietotājam ir apliecība par speciālu augu aizsardzības programmas apguvi.
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/


7.daļa Pakalpojumu serviss  - viesmīlības pakalpojumi

	Nr. p.k.
	Prasības
	Pretendenta piedāvājums

	1. 
	Nodrošināt praktikantam prakses programmai un profesiju standartam atbilstošu darbu, darba aizsardzības prasībām atbilstošu darba vietu;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	2. 
	Nodrošināt praktikantu ar naktsmītni ( 4 naktis);
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	3. 
	Nodrošināt prakses vadītāju (vidējā speciālā vai augstākā izglītība ēdināšanas un viesnīcu uzņēmējdarbībā, ekonomikā, uzņēmējdarbībā, tūrisma vadībā vai saistītā jomā), kurš vada praktikantu darbu un konsultē viņu saskaņā ar prakses programmu;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	4. 
	Nodrošināt praktikantu ar prakses veikšanai nepieciešamajiem materiāliem, instrumentiem, spectērpu un speclīdzekļiem;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	5. 
	Piedalīties Pasūtītāja organizētajā kontaktbiržā (1 dienas pasākums) 2011.gada novembra mēnesī, saskaņā ar Pasūtītāja izstrādāto darba kārtību un uzdevumiem;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	6. 
	Instruēt praktikantu par darba iekšējās kārtības noteikumiem, drošības tehnikas un darba higiēnas prasībām, darba aizsardzību un  ugunsdrošību.
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	Prasības prakses devējam:
	

	7. 
	Viesnīca ar vismaz 3 zvaigznēm, kā minimums 50 numuri;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	8. 
	Restorāns ar vismaz 100 sēdvietām.
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/


8.daļa Pakalpojuma serviss – ēdināšanas pakalpojumi

	Nr. p.k.
	Prasības
	Pretendenta piedāvājums

	1. 
	Nodrošināt praktikantam prakses programmai un profesiju standartam atbilstošu darbu, darba aizsardzības prasībām atbilstošu darba vietu;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	2. 
	Nodrošināt praktikantu ar naktsmītni ( 4 naktis);
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	3. 
	Nodrošināt prakses vadītāju (vidējā speciālā vai augstākā izglītība ēdināšanas un viesnīcu uzņēmējdarbībā, ekonomikā, uzņēmējdarbībā, tūrisma vadībā vai saistītā jomā), kurš vada praktikantu darbu un konsultē viņu saskaņā ar prakses programmu;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	4. 
	Nodrošināt praktikantu ar prakses veikšanai nepieciešamajiem materiāliem, instrumentiem, spectērpu un speclīdzekļiem;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	5. 
	Piedalīties Pasūtītāja organizētajā kontaktbiržā (1 dienas pasākums) 2011.gada novembra mēnesī, saskaņā ar Pasūtītāja izstrādāto darba kārtību un uzdevumiem;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	6. 
	Instruēt praktikantu par darba iekšējās kārtības noteikumiem, drošības tehnikas un darba higiēnas prasībām, darba aizsardzību un ugunsdrošību.
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	Prasības prakses devējam:
	

	7. 
	Darbojas ne mazāk kā 3 gadus.
	Dokumenta kopija

	8. 
	Uzņēmumam ir pieredze praktikantu uzņemšanā un apmācībā.
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	9. 
	Atklāta tipa ēdināšanas uzņēmums, reģistrēts atbilstoši Latvijā pastāvošajiem normatīvajiem aktiem.
	Dokumenta kopija

	10. 
	Uzņēmumā ir vismaz 100 apmeklētāju vietas zālē.
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/


9.daļa Pārtikas industrijas nozare

	Nr. p.k.
	Prasības
	Pretendenta piedāvājums

	1. 
	Nodrošināt praktikantam prakses programmai un profesiju standartam atbilstošu darbu, darba aizsardzības prasībām atbilstošu darba vietu;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	2. 
	Nodrošināt praktikantu ar naktsmītni ( 4 naktis);
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	3. 
	Nodrošināt ar prakses vadītāju (vidējā profesionālā vai augstākā izglītība pārtikas zinībās, pārtikas produktu tehnoloģijās vai saistītās jomās), kurš vada praktikantu darbu un konsultē viņu saskaņā ar prakses programmu;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	4. 
	Nodrošināt praktikantu ar prakses veikšanai nepieciešamajiem materiāliem, instrumentiem, spectērpu un speclīdzekļiem;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	5. 
	Piedalīties Pasūtītāja organizētajā kontaktbiržā (1 dienas pasākums) 2011.gada novembra mēnesī, saskaņā ar Pasūtītāja izstrādāto darba kārtību un uzdevumiem;
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	6. 
	Instruēt praktikantu par darba iekšējās kārtības noteikumiem, drošības tehnikas un darba higiēnas prasībām, darba aizsardzību un  ugunsdrošību.
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	Prasības prakses devējam:
	

	7. 
	Darbojas ne mazāk kā 3 gadus.
	Dokumenta kopija

	8. 
	Uzņēmumam ir pieredze praktikantu uzņemšanā un apmācībā.
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	9. 
	Uzņēmumā ir daudzveidīgs sortiments . 
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	10. 
	Uzņēmumā jābūt kvalitātes kontroles laboratorijai/-ām.
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	11. 
	Nodefinēta uzņēmuma pārtikas nekaitīguma politika. Ražotnē ieviesta paškontroles sistēma vai arī pārtikas drošības pārvaldības sistēma ar atbilstošu dokumentāciju.
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/

	12. 
	Uzņēmumam attīstīta loģistikas sistēma.
	/apliecinājums izpildīt izvirzītās prasības/


Pielikums Nr.5
Iepirkuma

Nr. LLU 2011/21/ESF
Nolikumam
Finanšu piedāvājuma paraugs

Publisko iepirkumu likuma 2.pielikuma „B” daļas pakalpojumu iepirkuma
„Profesionālajā izglītībā iesaistīto pedagogu stažēšanās uzņēmumos  (prakse)”

ESF projektam „Profesionālajā izglītībā iesaistīto pedagogu kvalifikācijas celšana LLU”

Vienošanās  Nr.  2009/0283/1DP/1.2.1.1.2./09/IPIA/VIAA/006
Identifikācijas Nr. LLU 2011/21/ESF

FINANŠU PIEDĀVĀJUMS

Pedagogu stažēšanās uzņēmumos  (prakses) 


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(pretendenta nosaukums)
adrese 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Nodokļu maksātāja reģistrācijas Nr. 
-------------------------------------------------------------------------

bankas rekvizīti -------------------------------------------------------------------------------------------------


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Piedāvājam izpildīt pasūtījumu  ar ID Nr.______________________ – dokumentos izvirzītajām prasībām par šādu vienību līgumcenu Ls (bez PVN):

	Nr.
	Nosaukums
	Mērv.
	Praktikantu skaits
	Vienības  līgumcena bez PVN Ls
	PVN

Ls
	Kopējā līgumcena ar PVN Ls

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	 Prakse 
	Viena   stunda
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Līgumcenā (bez PVN) iekļauti visi likumdošanā paredzētie nodokļi un maksājumi, kas nepieciešami, lai nodrošinātu  kvalitatīvu  pakalpojuma izpildi.

Piedāvājums ir derīgs 90 dienas no piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām.

_________________________________    
______________
__________________

(Pretendenta pārstāvja ieņemamais amats)                      (paraksts)                 (vārds, uzvārds)

____________________________


(dokumenta aizpildīšanas datums)


z.v.

Pielikums Nr.6
Iepirkuma

Nr. LLU 2011/21/ESF

Nolikumam
Prakses vietas pieteikuma veidlapa
1. Ziņas par prakses vietu:

	Nosaukums
	

	Adrese
	

	Reģistrācijas Nr.
	

	Īpašnieks/vadītājs
	

	Prakses vadītājs
	

	Prakses vadītāja izglītība (kvalifikācija)
	


2. Vēlos pieteikt prakses vietu šādā nozarē:
	Specialitāte
	Prakses vieta/as

	Ēdināšana 
	

	Viesmīlība
	

	Pārtikas industrija 
	

	Veterinārmedicīna 
	

	Mežsaimniecība
	

	Lopkopība
	

	Augkopība
	

	Lauksaimniecības tehnika 
	

	Kokapstrāde
	


3. Piedāvātais prakses norises laiks __________________________

4. Īss uzņēmuma apraksts (uzņēmuma dibināšanas gads, darbības virziens, sniegtie pakalpojumi, uzņēmuma pēdējā gada apgrozījums, strādājošo skaits, mūsdienīgu tehnoloģiju pielietojums, pieredze prakšu organizēšanā) 

	


Datums, paraksts______________________

Pielikums Nr.7
Iepirkuma

Nr. LLU 2011/21/ESF

Nolikumam
Līgums nr. _____

PAR  Profesionālajā izglītībā iesaistīto pedagogu stažēšanos uzņēmumos  (prakse)”

Jelgavā                                                                          20____. gada ____. ________________

Latvijas Lauksaimniecības universitāte (turpmāk tekstā – LLU), tās zinātņu prorektora Pētera Rivžas personā, kurš rīkojas saskaņā ar LLU  Satversmi, 
un
prakses uzņēmums (turpmāk tekstā – Prakses vieta)___________________________________________________________________,
tā 
personā, 
un 
Prakses ņēmējs _________________________ (turpmāk tekstā –Praktikants)____________________________________________, visas kopā un katra atsevišķi sauktas Puses, vienojas par:                                 
1. LĪGUMA PRIEKŠMETS

Saskaņā ar projektā „Profesionālajā izglītībā iesaistīto pedagogu kvalifikācijas celšana LLU” (vienošanās Nr.2009/0283/1DP/1.2.1.1.2./09/IPIA/VIAA006”) noteikto, no 2011.gada ______________________ līdz _______________ praktikants veic praksi (36 stundas) uzņēmumā __________________________, atbilstoši LLU sagatavotajiem prakses uzdevumiem.
2. PUŠU PIENĀKUMI UN TIESĪBAS

2.1. LLU:

2.1.1.Izstrādā prakses programmu, nodod to praktikantam, kas ar programmu iepazīstina prakses vadītāju.
2.1.2. Koordinē prakses norises gaitu un saziņu ar prakses vietu un praktikantu.
2.1.3. Izvērtē praktikanta sagatavoto prakses atskaiti un apstiprina to.

2.2. Prakses vieta:

2.2.1.Nodrošina praktikantam prakses programmai un profesijas standartam atbilstošu darbu, darba aizsardzības noteikumu prasībām atbilstošu darba vietu.

2.2.2. Ieceļ prakses vadītāju, kurš vada praktikanta darbu un konsultē praktikantu saskaņā ar prakses programmu.

2.2.3. Iepazīstina praktikantu ar darba kārtības noteikumiem, drošības tehnikas un darba higiēnas prasībām, darba aizsardzību un ugunsdrošību. 

2.2.4. Nodrošina praktikantam drošus darba apstākļus. 
2.2.5. Nodrošina praktikantu ar naktsmītni ( 4 naktis).
2.2.5. Nodrošina praktikantu ar prakses veikšanai nepieciešamajiem materiāliem un inventāru.

2.2.6. Paraksta praktikanta dienasgrāmatu par padarīto darbu.

2.2.7. Neizmanto praktikantu darbos, kas neatbilst prakses uzdevumiem.

2.2.8.Informē LLU par gadījumiem, kad praktikants neievēro prakses vietas darba kārtības noteikumus vai nelaimes gadījumiem prakses vietā. 

2.3. Praktikants:

2.3.1.Veikt prakses uzdevumus un ievērot prakses vietas darba kārtības noteikumus, veikt darbu kvalitatīvi un noteiktajos termiņos, ievērot prakses vadītāju norādījumus, darba aizsardzības prasības, saudzīgi apieties ar prakses vietas inventāru, neizpaust komerciālos noslēpumus, noformēt prakses dokumentus un līdz noteiktajam laikam iesniegt LLU.

2.3.2. Par neierašanos prakses vietā un iemesliem nekavējoties paziņot prakses vietai un LLU.

2.3.3. Par šā līguma saistību neievērošanu no prakses vietas puses informēt LLU.
2.3.4. Praktikantam ir tiesības atteikties no prakses darbu veikšanas, ja darba apstākļi rada draudus personiskajai vai apkārtējo cilvēku veselībai un dzīvībai, par to paziņojot prakses vietai un LLU.

3.PAPILDUS NOSACĪJUMI

3.1. Ja kāda no pusēm vēlas pārtraukt līgumu tā nosacījumu neievērošanas gadījumā, pārkāpumu fiksē rakstiski un par līguma vienpusēju laušanu pārējās puses rakstiski brīdina vismaz piecas darba dienas iepriekš. Līguma pārtraukuma gadījumā pusēm ir pilnībā jāizpilda visas saistības, kas radušās līdz līguma pārtraukumam. Vainīgā puse, kuras pārkāpuma dēļ tiek lauzts līgums, sedz pārējām pusēm nodarītos tiešos zaudējumus pilnā apmērā.

3.2. Visus strīdus par līgumsaistībām puses risina pārrunu ceļā. Ja viena mēneša laikā puses nespēj vienoties, strīdi tiek risināti tiesā Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.

3.3. Visi līgumā izdarītie grozījumi ir spēkā tikai tādā gadījumā, ja tie iesniegti rakstiski un apstiprināti ar visu pušu parakstiem.

3.4. Līgums stājas spēkā tā parakstīšanas dienā un ir spēkā līdz prakses noslēgumam.

3.5.Līgums sastādīts trijos eksemplāros, viens eksemplārs atrodas  LLU, otrs – prakses vietā, trešais – pie praktikanta. Visiem eksemplāriem ir vienāds juridiskais spēks.

4. PUŠU PARAKSTI UN ZĪMOGI

Latvijas Lauksaimniecības
Prakses vieta
Praktikants

universitāte



____________________
   _______________________                ________________

_____________________
_______________________               ________________


(paraksta atšifrējums)
(paraksta atšifrējums)                            (paraksta atšifrējums)

Datums______________
Datums_________________
Datums_______

Z.v.
Z.v.
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