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Studiju virziena pilnveides pasakumi
2023./2024. STUDIJU GADA

1. Studiju virziena studiju programmas un to izmainas

Studiju virziens “Vadiba, administréSana un nekustamo tpaSumu parvaldiba” ir akreditéts [idz
2027. gada 27. maijam.
Studiju virziena ietilpst piecas studiju programmas.

1.1.tabula
Studiju virziena “Vadiba, administré§ana un nekustamo ipaSumu parvaldiba” esosas
programmas
Nr. Nosaukums Stu_diju KP Iegﬁstamat:s g;:dt.l.s un/vai
veids kvalifikacija
Komercdarbiba un Pilns _Iaiks Profesionalais bakalaura grads
1. _ _ Nepilns 240 komercdarbiba un uznémuma vadiba un
uzn@muma vadiba, p(b) lai ~ o ey e
aiks uzn€muma vaditaja kvalifikacija
Profesionalais magistra grads projektu
. _ . . (1.59.)-90 vadiba (Mg. proj. mgmt.)
2. Projektu vadiba, p(m) Pilns laiks (29.)—120 | vai profesionalais Iiazisgra g%ﬁds projektu
vadiba un projektu vaditaja kvalifikacija
Profesionalais magistra grads
Uznémjdarbibas vadiba, | .. (. (15g)-90 | uznemejdarbiba un vadiSana (MBA)
3. o(m) Pilns laiks (29)-120 vai profesmnalals magistra grads
uznéméjdarbiba un vadisana (MBA) un
organizacijas vaditaja kvalifikacija
Lauksaimniecibas un
partikas biznesa vadiSana Socialo zindtnu masistra
4. a(m) (starpvalstu LV, LT, | Pilns laiks (29.)-90 _ HiL Magts
- . grads vadibzinatné
EE kopiga studiju
programma)
Cilvekresursu vadiba _ _ Profesionalais magistra grads
5. o(m) ’ Pilns laiks 120 cilveékresursu vadiba un karjeras
konsultanta kvalifikacija

p(b) — profesionala bakalaura studiju programma
p(m) — profesionala magistra studiju programma
a(m)- akadeémiska magistra studiju programma

Lauksaimniecibas un partikas biznesa vadiSana a(m) (starpvalstu LV, LT, EE kopiga studiju
programma) - programma 2023./2024.studiju gada notika beidzama uznemsana, jo sakara ar
Igaunijas partneru izstaSanos no kopigas programmas istenoSanas, nolemts programmu slegt
2025.gada rudent.

Visam programmam notikusi pareja uz jaunajiem KP, Iidz ar to programmas apjoms kreditpunktos
tiek automatiski parrékinats.

2. Studiju virziena stratégijas izmainas

Studiju virziena biutiskas stratégijas izmainas nav notikusas, jo studiju virziens Vadiba,
administréSana un nekustamo IpaSumu parvaldiba (turpmak teksta - Studiju virziens) darbojas
saskana ar Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates Satversmi (Apstiprinata Konventa
2022. gada 31. augusta), kas nosaka, ka Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitate (turpmak
LBTU) ir zinatnes universitate, tas strat€giskas specializacijas zinatnes jomas ir:
lauksaimniecibas, meZza un veterinaras zinatnes; inZenierzinatnes un tehnologijas; socialas

augstskolu stratégisko specializaciju, kas nosaka, stratégisko specializaciju zinatnes jomas.



Studiju virziens pilniba atbilst un ieklaujas LBTU definétajai misijai - veidot starptautiski
konkurétsp€jigu, inovativu, radosu un ilgtsp&jigu nakotni sabiedribas attistibai.

Studiju virziena esoSo programmu stenosana notiek saskana ar LBTU Attistibas strateégiju
2023.-2027.gadam (Apstiprinata 09.12.2022. LBTU Padomes s€d€) un tai pakartotiem
Ekonomikas un sabiedribas attistibas fakultates ikgad€jiem darba planiem strat€gijas izpildei.

3. Studiju virziena ekspertu/darba devéju rekomendaciju izpilde

3.1.tabula
Rekomendacijas un to izpilde

resursu un rezultatu parvaldibas
sistemas pilnveides planu un
rezultatu vadibas sistemu.

Rekomendacija Izpildes/nepildiSanas apraksts un argumentacija
Precizét funkcijas un pienakumus | Saskana ar LBTU Padomes [émumu Nr. 23(17.03.2023.)
dazadam parvaldibas | tika uzsakta LBTU struktirvienibu reorganizacija, kas
struktirvienibam visos limenos. | vérsta uz procesu un funkciju pilnveidi un optimizaciju.
Turpinat ieviest  parskatu | Saskana ar LBTU Senata atzinumu (08.02.2023.Nr.11-2)
sagatavosanas  centralizacijas | un pamatojoties uz 2022. gada 11. novembra LBTU
iniciativas.  Turpinat realizét | Padomes protokola Nr. 10 lémumu Nr. 1 “Par rektores

zinojumu par priekslikumiem studiju procesa pilnveidei”,
ar 2023.gada 01.septembri nolemts:
o atbalstit 5 fakultasu modeli

studiju procesa

o LBTU vadibas priekslikumus fakultateés veidot
spécigus institlitus, p€c izvert€Sanas apvienojot
katedras un mazos institiitus;

o esoSo studiju programmu parskatiSanu un
specigaku programmu izveidi, ar iesp&jamiem
apaksSvirzieniem.

Lidz ar to tika apstiprinats jauns Ekonomikas un sabiedribas
attistibas fakultates nolikums (ar LBTU 12.06.2023. rektora
rikojumu Nr. 4.3.-4/21), kas paredzgja divu institiitu
konsolidaciju un valodu centra integraciju institita.
Reorganizacijas rezultata tika izveidoti 3 instititi —
Ekonomikas un finanSu institats; Socialo un humanitaro
zinatpu institats; Uzném@&jdarbibas un vadibzinatnu
institiits. Kas veidoja hierarhisku sasaisti institiitiem ar
studiju virzieniem.

Kopuma universitate tika izstradati un pienemti vairaki
parvaldibas un vadibas sist€mas organizatoriskie plani,
kartibas un noteikumi:

LBTU Atlidzibas politika

LBTU Privatuma politika

LBTU Intelektuala ipasuma parvaldibas politika

LBTU Personala politika

LBTU Kvalitates vadibas politika

LBTU Risku vadibas politika

LBTU Finansu vadibas un gramatvedibas politika

LBTU Internacionalizacijas politika 2023.-2027. gadam
LBTU Informdcijas un komunikaciju tehnologiju drosibas
politika u.c.

Istenot pasakumus macibspéku

rezultatu orientetu sadarbibu ar

doc@taji paaugstinajusi savu kvalifikaciju profesionalas

tehnisko un  radoso  speju | pilnveides kursos gan universitates organizétajos
attistibai, veidot un uzturét | pasakumos, gan arpus LBTU. Vairaki docétaji apmeklg&jusi
merktiecigu, ilglaicigu, uz | anglu valodas kursus, apguvusi digitalas prasmes, ieguvusi




Rekomendacija

Izpildes/nepildiSanas apraksts un argumentacija

uznemejiem, organizacijam un
citam ieinteresetajam pusem.

sertifikatu studiju profesionalas pilnveides programma
“Inovacijas augstskolu didaktika™ u.c.

Kopigie rezultativie raditaji par ESAF personala
pilnveidotam inovaciju un uzneméjsp&ju kompetencém
paradas ESAF darba plana izpilde un tas 2023.gada ir 45.
Atbilstosi mérksadarbibas planam studiju kursi, ko vada vai
kuru realizacija iesaistiti industrijas parstavji, 2023.gada ir
41 studiju kurss.

lesaistit  studiju  programmu
istenoSand nozaru  praktikus,
veidot studiju procesa sasaisti ar
nozari.

Parskata perioda dazados veidos tika turpinats studiju
programmas TstenoSana iesaistit lektorus-praktikus: (1)
dazadu nozaru praktiki, kas ESAF strada art ka vieslektori
un lasa lekcijas visa studiju kursa ietvaros (2023.gada tadi
ir 41 studiju kursi); (2) nozaru specialisti lasa vieslekciju par
vienu vai vairakam apgiistamam t€mam kada studiju kursa
ietvaros (2023. gada — 17); (3) nozaru parstavju — ESAF
absolventi lasa vieslekcijas ESAF Absolventu nedélas
ietvaros (2023. gada — 4); (4) macibu ekskursiju laika
praktikis lasa lekciju par maciju ekskursijas teému (2023.- 9
praktiki); Darba devgji ir iesaistiti arl noslégumu darbu
aizstaveSanas procesa.

Uzsvert  socialas  atbildibas
nozimi un aspektus studiju kursu
realizacija.

Studiju programmu un kursu saturs, ka arT sasniedzamie
rezultati studiju kursos tiek regulari atjauninati. Docétaju
izraudzitas studiju metodes lauj studentiem iepazit un apgtt
dazadus socialas atbildibas aspektus. Ari vieslekcijas un
macibu ekskursijas studgjosie giist priekSstatu par socialas
atbildibas realizaciju iestadés un uzn€émumos.

Pilnveidot studiju programmu
saturu un macibu metodes,
akcentejot uznemejspéju attistibu

un  starpdisciplinaru  pieeju,
atbilstibu darba tirgus
pleprasijumam.

Saskana ar LBTU Attistibas strat€giju 2023.-2027.gadam
Izglitibas programmu, tiek veidota cieSa un aktiva sadarbiba
studiju programmu pilnveidé un studiju procesa
nodro§inasana ar nozaru ekspertiem, darba devéjiem un
sadarbibas partnerinstitiicijam, kas sev1 ietver gan formala
studiju procesa uzlaboSanu (aktualu studiju kursu
piedavajumu), bet arT macibu metoZu nepartrauktu
pilnveidi. Ta pieméram, studiju procesa tiek iesaistiti
praktiki-vieslektori, tiek rikotas macibu ekskursijas uz
uznémumiem, organizacijam, pasvaldibam.

4. Studiju virziena studiju satura pilnveidoSana un aktualizéSana

4.1.

Izmainas studiju planos un eso$ajos studiju kursos

o Profesionala magistra studiju programma ,,Cilvékresursu vadiba”
“Cilvekresursu vadiba” ir profesionala magistra studiju programma, kurai ir mainiti vairaki tas
raksturojuma parametri, t. sk., mainits studiju virziens un nosaukums. Lidz 2023./ 2024. studiju
gadam tas nosaukums bija “Karjeras konsultants” un ieglistamais magistra grads izglitibas

zinatnes.




4.1.tabula
Studiju programmas ,,Cilvékresursu vadiba” parametri pirms un péc izmainam

Raditaji BijuSais — lidz 2024./2025.stud. Pec izmainu veikSanas
gadam

Studiju programmas| Karjeras konsultants Cilvekresursu vadiba

nosaukums

Nosaukums anglu Career Counsellor Human Resource Management

valoda

Kods saskana ar 47142 47762

Latvijas izglitibas

klasifikaciju

Studiju virziens Izglitiba, pedagogija un sports Vadiba, administréSana un

nekustamo ipaSumu parvalde

Isteno$anas veids un Pilna laika klatiene; Pilna laika klatiene

forma Nepilna laika neklatiene

IstenoSanas valoda | LatvieSu LatvieSu, Anglu

Uznemsanas e 2.Iimena profesionala augstaka ¢ Pirma cikla augstaka izglitiba

prasibas izglitiba vai skolot3ja kvalifikacija, pedagogu un izglitibas zinatn&s,
e Profesionalais bakalaura grads socialo pakalpojumu joma vai
izglitibas zinatng, komerczinibas un administréSana
e Socialo zinatnu profesionalais (vai tai pielidzinama augstaka
bakalaura grads izglitiba);
psihologija vai psihologa ¢ Pirma cikla augstaka izglitiba
kvalifikacija, socialas un cilvekricibu zinatnés
e Cita akadémiska (tai skaita, (vai tai pielidzinama augstaka
pedagogiska) vai 2.1imena izglitiba) un jakarto
profesionala augstaka izglitiba, ar iestajparbaudijums.
darba pieredzi izv€letaja studiju e Anglu valoda vismaz B2 Iiment,
virziena, ko apliecina izzina no ja studijas tiek Istenotas anglu
reflektanta darba vietas, kura ir valoda.
uzradits ienemamais amats, ta
galvenie pienakumi un darba
pieredze konsultesana.

Pieskiramais grads, | Profesionalais magistrs izglitibas | Profesionalais magistra grads

profesionala zinatn€ un karjeras konsultanta | cilvékresursu vadiba un

kvalifikacija kvalifikacija karjeras konsultanta kvalifikacija

Studiju programma “Cilvékresursu vadiba” atbilst studiju virzienam “Vadiba, administréSana un
nekustamo 1paSumu parvalde”. Studiju programmas kods saskana ar Latvijas izglitibas
klasifikaciju ir 47762, kura attiecigo ciparu kombinacijas ir ar sekojoSu skaidrojumu:

Augstakas izglitibas pakape (47)

Izglitibas programmu grupa — Socialie pakalpojumi (7162)

Izglitibas tematiska joma — komerczinibas un administrésana.
Studiju programmas kods un studiju virziens izvélets, balstoties uz MK 2017. gada 13. junija
noteikumiem Nr. 322 “Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju”.
Studiju programmas izveidei noteica karjeras konsultanta paplasinata darbiba cilvékresursu
vadibas joma. Pamatojumu tam var atrast starptautiskaja izglitibas klasifikacijas standarta (ISCED
2013) un ESCO (European Skills, Competences, Qualifications and Occupations) profesiju
klasifikatora.

Izmainas studiju plana un esoSos studiju kursos ir aprakstitas 4.2.punkta.

o Profesionala magistra studiju programma ,,Projektu vadiba”
Studiju planos veiktas vairakas izmainas sakara ar pareju uz jaunajiem KP (1 KP=1 ECTS),
ka arT pilnveidojot studiju programmas saturu atbilsto$i nozares un darba tirgus aktualitatem.
Veiktas izmainas un to pamatojums apkopots 1. pielikuma.


https://lais.llu.lv/pls/llus/prg_preg_frm.virz_frm?l=1&p_tips_virz=VZ1001

o Profesionala magistra studiju programma ,,Uznémeéjdarbibas vadiba”
Parejot uz LBTU jauno kreditpunktu sist€ému, studiju kursu apjoms tika parplanots atbilstosi
1 KP=1 ECTS, un rekogniscéti tie studiju kursi, kuriem biis nepiecieSamas butiskas izmainas,
sakot ar 2024./2025.studiju gadu. Veiktas izmainas un to komentari apkopoti 3.pielikuma.

o Magistra studiju programma “Lauksaimniecibas un partikas biznesa vadiSana”

Parejot uz LBTU jauno kreditpunktu sist€ému, visu studiju kursu apjoms tika parplanots,
noapalojot 11dz§in€jos kreditpunktus uz veseliem skaitliem un nebutiski mainot kursu saturu. Tika
atjauninati kursos izmantotie literattiras avoti.

o Profesionala bakalaura studiju programma ,,Komercdarbiba un uznémuma vadiba”
Studiju planos veiktas vairakas izmainas sakara ar pareju uz jaunajiem KP (1 KP=1 ECTS).
Veiktas izmainas un to pamatojums apkopots 2.pielikuma.

4.2. Jaunu studiju kursu izveido$Sana

o Profesionala magistra studiju programma ,,Cilvékresursu vadiba”
Jaunu studiju kursu izveidoSanas process, kas tika uzsakts 2022./2023. studiju gada, turpinajas art
2023./2024. studiju gada:
e sakard ar pareju uz jaunu kreditpunktu sist€ému, studiju plana apstiprinasana (ESAF
Magistrattras metodiska séde 5.10.2023.; ESAF Dome 24.10.2024.),
e studiju kursu pilno programmu izveide, izskatiS8ana un apstiprinasana (UZVA institiita
séde 17.04.2024.; ESAF Magistratiiras metodiska séde 27.05.2024.).

Jaunie studiju kursi tiks 1stenoti, sakot ar 2024./2025. studiju gadu.

Studenti 2023./2024. studiju gada stud&ja vl p&c veca, t.i. “Karjeras konsultantu ” studiju
plana. Sakara studiju virziena un studiju programmas nosaukuma mainu, jaunos studiju kursus
skatit zemak sekojosa apraksta un tabulas.

Salidzinot ieprieks€jo studiju programmas saturu ar jaunizveidoto programmas saturu, argjas
izmainas ir gandriz visos studiju kursu nosaukumos. Tacu saturiski studiju kursu saturs ir tematiski
pilnveidots un parkartots atbilsto$i studiju virzienam “Vadiba, administréSana un nekustamo
ipasumu parvalde”. Salagojot studiju programmas saturu ar Karjeras konsultanta profesijas
standartu un pareju no Izglitibas programmu grupas “Izglitibas zinatne” uz izglitibas programmu
grupu “Socialie pakalpojumi” izmainas var raksturot §adi — Vadibzinibu nozares studiju kursi
nodroSina studgjoSajiem iesp&ju apglt nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un kompetences
cilvekresursu vadiba: VadZ5094 Cilvéku resursu vadiba;, VadZ5099 Organizaciju vadisana;
VadZ6023 Kvalitates sistemas; VadZ5100 Koucings un lideriba .

4.2.tabula
Jauni studiju kursi un to izmainas magistra studiju programma ,,Cilvékresursu
vadiba”
LAIS kods | Jaunais kursa nosaukums (KP) Studiju kursi vai to Izmainu raksturs
dalas no bijusajiem jaunaja kursa
studiju kursiem
VadZ5094 | Cilvéku resursu vadiba (2 KP) Nav -
VadZ5099 | Organizaciju vadiSana (2 KP) Organizaciju kulttira un 10% Organizaciju
karjera (2 KP) kulttra
VadZ6023 | Kvalitates sistémas (2 KP) Nav -
VadZ5100 | Koucings un lideriba (2 KP) Nav -

Jaunizveidotie studiju kursi, kas apvieno bijusos studiju kursus vai kursu dalas, butiski
nemainot jauna studiju kursa saturu.



4.3.tabula

Studiju kursi un to izmainas magistra studiju programma ,,Cilvékresursu vadiba”

LAIS kods | Jaunais kursa Studiju kursi vai to dalas no Izmainu raksturs jaunaja
nosaukums bijusajiem studiju kursiem kursa
(KP)
VVadZM002 Karjeras Peda5025 Karjeras attistibas Kurs ietver jaunakas un
konsultésana | teorijas (4KP); aktualakas teorijas no Karjeras
(6 KP) Psih5013 Karjeras konsultéSanas attistibas teorijam (3 KP) un
teorija un metodika (6 KP): jaunakas, aktualakas teorijas,
Psih5014 Karjeras konsulté$anas pieejas un metodikas no studiju
teorija un metodika | (2 KP); kursa Karjeras konsultesanas
Psih5015 Karjeras konsulté$anas teorija un metodika (3 KP),
teorija un metodika 1l (4KP) t.sk., akcentts konsultaciju
process cilvekresursu vadiba
organizacija.
VadZMO006 Saskarsme Psih5008 Komunikacijas teorijas Pilnveidots un uzlabots studiju

karjeras vadibas
atbalsta (4 KP)

konsultésana (2 KP);
Peda5038 Mediacijas process
karjeras konsultésana (2 KP)

kursa saturs ar aktualakajam
komunikacijas un saskarsmes
teorijam, t.sk., konfliktu
risinaSanas metodikam.

VadZMO004 | Magistra darbs | Peda6038 Magistra darbs I (2KP); | Apvienotas visas ieprieksgjo
(20 KP) Peda6039 Magistra darbs II (4KP); | dalita studiju kursa dalas viena.
Peda6065 Magistra darbs III Studiju kurss tiek apgit pedgja
(6KP); semestri.
Peda6066 Magistra darbs IV (8KP)
DatZM004 Digitalas Peda6005 IT karjeras konsult€sana | Nosaukuma maina.
tehnologijas | (2KP) Pilnveidots un uzlabots studiju
darba vidé (2KP) kursa saturs
VadZMO0O05 | Profesionala | Peda6022 Karjeras konsultanta Nosaukuma maina.
gtika profesionala &tika (1,5 KP); Pilnveidots un uzlabots studiju
cilvekresursu | ~ 0,5 KP parnesti no studiju kursa | kursa saturs, t.sk., akcentgjot ar1
vadiba (2KP) | “Organizaciju kultira un karjera” konsultanta profesionalas lomas
(Psih6011) un darbibu dazadas atbalsta
sniegS$anas jomas.

DatZM003 Pétijumu Peda5036 Pétnieciska darba Izveidoti divi jauni studiju
metodologija | metodologija (kopigais) 6 KP: kursi.

(2KP) Peda5027 Pétnieciska darba Pilnveidoti un uzlaboti abi

DatZM002 | Datu apstrade metodologijfl I .(2}.<P)_; studiju kursu saturi.
un analitika Peda5034‘1.3.etn1e01ska darba

(3KP) metodologija H- (2.KP);
Peda5035 Pétnieciska darba
metodologija I1I (2KP)

JurZM002 | Darba tiesibas | Peda6048 Nodarbinatiba un darba | Akcentéta darba mekleésana
un darba meklesana (kopigais) 4 KP, t.sk., darba vidg cilvekresursu vadiba
meklésana Peda6046 Nodarbinatiba un darba | (1KP) un darba tiesibas (1KP),

(2 KP) mekl&sana I (2KP);
Peda6047 Nodarbinatiba un darba
mekl&sana II (2KP)

VadZMO003 Karjeras Peda6036 Karjeras pakalpojumu Akcenteta karjeras attistibas
pakalpojumu | vadiba (2KP); atbalsta koncepcija, karjeras
vadiba (3KP) | 0,8 KP parnesti no prakses pakalpojumu sniegSana un

“Karjeras konsultanta darbibas situacijas izpéte cilvekresursu
jomas” (PedaP118) un 0,2 KP - no | vadiba plasa konteksta
“P&tniecibas prakses” (PedaP078)

VadZR001 | Prakse “Cilvéku | 1 KP paredz cilvékresursu vadibas | Prakses saturs veidots atbilstosi

resursu vadiba”
(6KP)

procesa izpéeti dazadas
organizacijas;

cilvekresursu vadibas jomai.




LAIS kods | Jaunais kursa Studiju kursi vai to dalas no Izmainu raksturs jaunaja
nosaukums bijusajiem studiju kursiem kursa
(KP)
0,2 KP parnesti no prakses
“Karjeras konsultanta darbibas
jomas” (PedaP118) un 0,8 KP - no
“Petniecibas prakses” (PedaP(078)
VadZR002 Prakse PedaP117 Konsulté$ana (10 KP) Nosaukuma maina.
“Karjeras Pilnveidots un uzlabots studiju
konsultésana” kursa saturs. Prakse notiek
(10 KP) dazadas konsultéSanas vides,
t.sk., cilvékresursu attistiba
organizacijas.
VadzR003 Prakse PedaP119 Konsulté$ana un Nosaukuma maina.
“KonsultéSana | pétnieciba Pilnveidots un uzlabots studiju
un pétnieciba | (10 KP) kursa saturs atbilstosi nozarei.,
cilvékresursu t.i., cilvékresursu vadiba un
vadiba” iegiistamajai karjeras
(10 KP) konsultanta kvalifikacijai.

Turklat, ir izstradats pavisam jauns studiju kurss “Cilvékresursu analitika” (DatzM001; 3KP), kura
mérkis ir apgiit zinaSanas un prasmes cilvéka talantu datu vakSana, to izmanto$ana un modelésana,
lai uzlabotu cilvéka kritiskos talantus un organizaciju biznesa rezultatus, uzlabotu darbaspéka
procesus un veicinatu pozitivu darbinieku pieredzi organizacija.

o Profesionala magistra studiju programma ,,Projektu vadiba”

Parejas nodros§inasanai uz jaunajiem KP (ECTS), izstradati 5 studiju kursi un 1 profesionala
prakse, pilnveidojot istenoto studiju kursu programmas.

Pilnveidojot studiju programmas planu atbilstosi aktualitatém nozar€ un darba tirgt, plana
ieklauti 7 jauni studiju kursi, t.sk. 2 profesionalas prakses:

e Starptautiskais menedzments (4 KP, EkonM011)

Koucings un lideriba (3 KP, VadZ5100)
Digitalie mediji miisdienu sabiedriba (3 KP, PolZ5012)
Risku un krizes vadibas process (3 KP, Ekon5163)
Ideju menedzments un dizaina domasana (3 KP, EkonM013)
Profesionala prakse - Projektu praktiska realizacija un kontrole (15 KP, EkonR001)

Savukart 4 studiju kursu saturs ieintegréts citos radnieciskos studiju kursos un tie iznemti no
plana. No studiju programmas plana izslégti 4 studiju kursi (skat. 1.pielikumu).

o Profesionala magistra studiju programma ,,Uznéméjdarbibas vadiba”
Jauni studiju kursi 2023./2024.studiju gada netika veidoti.

o Magistra studiju programma “Lauksaimniecibas un partikas biznesa vadiSana”
Jauni studiju kursi 2023./2024.studiju gada netika veidoti.

o Profesionala bakalaura studiju programma ,,Komercdarbiba un uznémuma vadiba”
Parejas nodrosinasanai uz jaunajiem KP (ECTS), izstradati 4 jauni studiju kursi, pilnveidojot
istenoto studiju kursu programmas, ka ari studiju plana ieklauti 18 jauni studiju kursi (skat.
2.pielikumu):

e Biznesa &tika, etikete (4KP; VadZB004)

Mikroekonomika (4 KP; EkonB004)
Makroekonomika (4 KP; EkonB003)
Nodoklu uzskaite (4 KP; EkonB012)
Komercdarbiba (5 KP; EkonB018)
Logistika (4 KP; VadZB001)



Riska vadiba (4KP; EkonB013)

o Ilgtsp&jiga uznémejdarbiba (6KP; EkonB019)
e Vadisana (2KP; kursa darbs, VadZK001)

Tirgus analize un prognozéSana (4KP; EkonB010)
Kvalitates menedzments (5 KP; EkonB005) un (4KP; CitiB002)
Projektu vadiSana (5 KP; VadZB003) un (4KP; EkonB014)

Konkurétsp&ja uznémejdarbiba (4KP; VadZB005)
Uznémgjdarbibas planosana (4KP; VadZB002)

Eiropas Savienibas projektu vadisana (4KP; EkonB011)
Straté€gijas analize un planoSana (5KP; EkonB006)

e Saimnieciskas darbibas analize (2KP; kursa darbs, VadZK002)
e Uznémgjdarbiba (2KP; kursa darbs, EkonK002)

4.3. Jaunas macibu gramatas, studiju materiali un citi informacijas resursi

Parskata perioda iegadatas gramatas un studiju materiali 2290 EUR vértiba.
Iegadatie un sanemtie informacijas resursi, izmantojami dazadu studiju programmu un studiju

kursu apguve un apkopoti tabula.

4.4 tabula

Informacijas resursi un to izmantosana studiju programmas

Resursa nosaukums

Studiju Kurss, kura resurss izmantojams
(studiju programma)

Zarina V. Saimnieciskas darbibas  novertésana,
izmantojot finansu analizi. Riga: Lietiskas informacijas
dienests, 2022. 88 Ipp.

Saimnieciskas darbibas analize (KUV)
Uznémuma finan$u vadiba (KUV)

Sustainable Business Model Innovation in Agri-firms.
Halmstad University Press, 2023. 145 p.

SaimniekoSanas maciba (KUV)
Uznémgjdarbibas ekonomika (KUV)
Uzn@mejdarbibas planosana un kontrolings
(MBA)

Ostrovskaya Victoria N., Lazareva Elena 1., Murzin
Anton D., Rivza Baiba A. Innovative Trends in
International Business and Sustainable Management.
Singapore: Springer Verlag, 2023. 580 p.

Starptautiskais menedzments (MBA, LPBV)
Zinasanu parvaldiba un inovacijas (MBA)

Williamson H., C6té J. E. Advanced Introduction to Youth
Studies. Cheltenham, UK: Edward Elgar Publishing,
2022. 140 p.

Cilveku resursu vadiba (CRV)
Karjeras konsultésana (CRV)
Prakse “Cilveku resursu vadiba” (CRV)

Luca P.D. Corporate Finance: Fundamentals of Value
and Price. Switzerland: Springer International Publishing
AG. 2023.638 p.

Saimnieciskas darbibas analize (KUV)
Uznpemuma finanSu vadiba (KUV)
Finan$u un investiciju vadisana (MBA)

Cabrera S.A., Sweet S. Handbook of Teaching and
Learning in Sociology. Cheltenham, UK: Edward Elgar
Publishing, 2023. 459 p.

Sociologija (KUV)

International
New York:

Eun C.S., Resnick B.G., Chuluun T.
Financial Management, 10th edition.
McGraw - Hill Education, 2024. 596 p.

Saimnieciskas darbibas analize (KUV)
Uznémuma finan$u vadiba (KUV)
Finan$u un investiciju vadiSana (MBA)

Blomberg J. Organization Theory: Management &
Leadership Analysis, Second Edition, 2023. Los Angeles,
London: Sage Publications Ltd, 2023. 357 p.

Vadisana (KUV)

Cilveku resursu vadiba (MBA)
Cilveku resursu vadiba (CRV)
Organizaciju vadisana (MBA)




Resursa nosaukums

Studiju kurss, kura resurss izmantojams
(studiju programma)

Burton R.M., Obel B., Hakonsson D.D. Organizational
Design: A Step-by Step Approach. 4th Revised edition.
New York, NY: Cambridge University Press, 2021. 266

p

Vadisana (KUV)
Organizaciju vadisana (MBA)
Organizaciju vadisana (CRV)

Shahbaz M., Dong K., at al. Recent Developments in
Green Finance, Green Growth and Carbon Neutrality.
UK, Cambridge: Elsevier Health Sciences Divisia,
2023.434 p.

Finanses un kredits (KUV)
Ekonomiskie resursi (MBA)

Rodriguez E. Risk Analytics: Data-Driven Decisions
under Uncertainty. Boca Raton, London: Auerbach,
2024. 469 p

Riska vadiba (KUV)
Risku un krizes vadibas process (PV)
Cilvekresursu analitika (CRV)

Randle P., Eyre A. Sustainable Marketing: The Industry’s
Role in a Sustainable Future. UK, New York: Kogan
Page Ltd, 2024. 307 p.

Tirgvediba (KUV)
Starptautiskais marketings (MBA)

Costanza R. Addicted to Growth: Societal Therapy for a
Sustainable Wellbeing Future. London; NY: Routledge,
2023. 136 p

Cilveku resursu vadiba (MBA)
Organizaciju vadisana (MBA)
Organizaciju vadisana (CRV)
Cilvéku resursu vadiba (CRV)

Daly H.E., Umafia A.F. Energy, Economics, and the
Environment: Conflicting Views of an Essential
Interrelationship. London; NY: Routledge, 2018. 200 p.

Korporativa parvaldiba (MBA)
Ekonomiskie resursi (MBA)

Cavana R.Y., Dangerfield B.C at al. Feedback
Economics: Economic Modeling with System Dynamics.
Switzerland: Springer Nature Switzerland AG, 2021. 593

p.

Datu apstrade un biznesa analitika (MBA)

Daly H.E. From Uneconomic Growth to a Steady-State
Economy. Cheltenham, UK: Edward Elgar Publishing
Limited, 2016. 253 p.

Zinasanu parvaldiba un inovacijas (MBA)

Kostanza R., Cumberland J.H. An Introduction to
Ecological Economics, 2" edition. Boka Raton, London:
CRC Press, 2015. 337 p.

Ekonomiskie resursi (MBA)
Ilgtsp@jiga attistiba un aprites ekonomika
(MBA)

Thyagarajan T., Kalpana D. Linear and Non-Linear
System Theory. Boka Raton, London: CRS Press, 2021.
414 p.

Projektu vadiSanas metodologija (PV)

Costanza R., Erickson J. D. at al. Sustainable Wellbeing
Futures: A Research and Action Agenda for Ecological
Economics. Cheltenham, UK: Edward Elgar Publishing
LTD 2020. 458 p.

Korporativa parvaldiba (MBA)

Agarwal U.A., Jain K., Anantatmula V., Shankar S.
Managing People in Projects for High Performance:
Behavioural Approach to Productive Project Teams.
Singapore: Springer Verlag, 2023. 165 p

Cilvekresursu vadiba projektos (PV)
Projektu praktiska vadisana (PV)

Projektu vadiSana (KUV)

Eiropas Savienibas projektu vadisana (KUV)
Cilveku resursu vadiba (MBA)
Cilvekresursu vadiba (CRV)

Organizaciju vadisana (MBA)

Organizaciju vadisana (CRV

Cilvekresursu analitika (CRV)

Karjeras pakalpojumu vadiba (CRV)
Profesionala &tika cilveékresursu vadiba (CRV)
Saskarsme karjeras vadibas atbalsta (CRV)




Resursa nosaukums

Studiju kurss, kura resurss izmantojams

(studiju programma)

Karnegijs D. Ka iegiit draugus un ietekmét cilvekus.
[Tallinn]: Helios Kirjastus, 2019. 278 Ipp

Cilvekresursu vadiba projektos (PV)
Komandas menedzments (KUV)

Konfliktu vadiSana uznémuma (KUV)Cilveku

resursu vadiba (MBA)
Cilvekresursu vadiba (CRV)

Maksvels Dz. Maksvela ikdienas lasamviel: 365
ieteikumi, ka attistit sevi lideri un vadit citus. [Harjumaa]:
Million Mindset OU, 2022. 422 Ipp.

Cilvekresursu vadiba projektos (PV)
Vadisana (KUV)

Personala vadisana (KUV)

Konfliktu vadisana uzn€muma (KUV)
Cilvéku resursu vadiba (MBA)
Cilvekresursu vadiba (CRV)
Organizaciju vadiSana (MBA)

Stpule I Latvijas augsti izglitotie emigranti: izglitibas un
darba pieredze Latvija un arvalstis. Riga: LU
Akad&miskais apgads, 2020. 206. 1pp.

Ekonomiskie resursi (MBA)
Cilvekresursu vadiba (CRV)

Zabko O. Profesionalds mobilitates analize: darba tirgus
agentu mijiedarbiba un individu kapitala parvaldibas
strateégijas. Promocijas darba kopsavilkums. Riga:
Latvijas Universitate, 2023.82. lpp.

Magistra darbs (CRV)
Karjeras pakalpojumu vadiba (CRV)
Cilvekresursu analitika (CRV)

Lauksaimniecibas ~ prakses
mazinasanai:  rokasgramata  lauksaimniekiem  /
[priekSvards]: Andrejs Briedis; redaktori: Dzidra
KreiSmane, Kaspars Naglis — Liepa; Janis Reihmanis;
dizains: Liga Delvera. Riga: Latvijas Dabas fonds, 2024.
167 lpp.

klimata parmainu

Ekonomiskie resursi (MBA)
Ilgtspgjiga attistiba un aprites ekonomika
(MBA)

Bojarenko J. Prakstiska finansu gramatvediba 11 dala.
Riga: ArtBuh Akademija, 2024. 250 Ipp.

FinanSu gramatvediba (KUV)
Finansu un investiciju vadiSana (MBA)

Bioekonomika: attistibas celvedis: monografija / Dina
Popluga [un v&l 6 autori]; galvenais redaktors: Kaspars
Naglis-Liepa. Jelgava: Latvijas Biozinatnu un tehnologiju
universitate, 2024. 185 Ipp.

Saimniekosanas maciba (KUV)
Ekonomiskie resursi (MBA)

Ilgtsp@jiga attistiba un aprites ekonomika
(MBA)

Agosin M. Economic Growth in Middle-Income
Countries: A Theoretical and Empirical Approach to
Development in Turbulent Times. London and New York:
Routledge, 2024. 309 p

Makroekonomika (KUV)
Ilgtsp@jiga attistiba un aprites ekonomika
(MBA)

Janvry A., Sadoulet E. Development Economics: theory
and practice. Second edition. New York and London:
Routledge, 2021. 548 p.

Makroekonomika (KUV)
Ilgtspéjiga attistiba un aprites ekonomika
(MBA)

Martinho V.J.P.D. Economic Growth: Advances in
Analysis Methodologies and Technologies. Cham,
Switzerland: Springer, 2023.144 p.

Makroekonomika (KUV)
Socialo pétijumu metodes (PV)

Mhlanga D. FinTech and Artificial Intelligence for
Sustainable Development: The Role of Smart
Technologies in Achieving Development Goals. Cham
Switzerland: Palgrave Macmillan, 2023.428 p.

Finanses un kredits (KUV)
FinanSu un investiciju vadiSana (MBA)
Datu apstrade un biznesa analitika (MBA)

Mahmud W. Markets, Morals and Development:
Rethinking Economics from a Developing Country
Perspective. London and New York: Routledge India,
2022. 98 p.

Komercdarbibas globalizacija (KUV)
Korporativa parvadiba (MBA)




Resursa nosaukums

Studiju kurss, kura resurss izmantojams
(studiju programma)

Blewitt J. Understanding Sustainable Development. Third
Edition. New York, NY: Routledge, 2018. 418 p.

Korporativa parvaldiba (MBA)
Ekonomiskie resursi (MBA)

Ilgtsp@jiga attistiba un aprites ekonomika
(MBA)

Barkane 1. Cilveltiesibu nozime maksliga intelekta
laikmeta. Privatums datu aizsardziba un reguléjums
masveida  novérosanas  novérsanai. Riga: LU
Akadémiskais apgads, 2023. 328 Ipp

Socialo pétijumu metodes (PV)

Datu apstrade un biznesa analitika (MBA)
Uznémgjdarbibas planosana un kontrolings
(MBA)

Lietotie salsinajumi:
PV — studiju programma ,,Projektu vadiba”
MBA — studiju programma ,,Uznéméjdarbibas vadiba”

LPBV - studiju programma “Lauksaimniecibas un partikas biznesa vadisana”

CRV - studiju programma ,,Cilvékresursu vadiba”

KUV - studiju programma ,,Komercdarbiba un uznémuma vadiba”

Studiju procesa nodros§inasanai (nosléguma darbu un patstavigo darbu izstradei) parskata perioda

iegadata arT periodika 722,25 EUR vértiba:
e iFinanses plus,
e Dienas Bizness,
e The Economist,
e Harvard Business Review USA,
e Saimnieks LV,
e Bilance,
e Praktiskais Latvietis.

4.4. Stud&joSo nosléguma darbu tému analize un novértéjums

o Profesionala magistra studiju programma ,,Cilvékresursu vadiba”
Magistra darbus aizstavéja astoni pilna laika magistranti. Magistra darbu aizstavésana vidgja
atzime bija 8.37 balles. Valsts parbaudijumu komisija ka labakos darbus atzimgja Cetrus darbus.

4 5.tabula

Labakie nosléguma darbi studiju programma ,,Cilvékresursu vadiba”

Darba nosaukums Vértéjums

Karjeras vadibas prasmju pilnveide pieaugusajiem darbam informacijas s
s 10 (izcili)

tehnologijas
Metodika karjeras izglitiba vidusskola 9 (teicami)
Kaq_egai vadibas prasmju veicinasana izglitojamajiem profesionala vidgja 9 (teicami)
izglitiba
Atbalsts vecakiem pusaudzu karjeras veidoSana 9 (teicami)

Magistra darbu pétijumu aktualitati ir noteikusas dazadas izglitibas un nodarbinatibas
problémas Latvijas sabiedriba, meklgjot atbildes uz jautajumiem, pieméram:
e par karjeras vadibas prasmju konceptu pieaugusajiem IT nozare un ieklaujoSu karjeras atbalstu

digitalas transformacijas konteksta;

e par inovativam pieejam karjeras izglitibas un konsultéSanas metodikas, ka ar1 karjeras atbalsta

programmas vispargja un profesionalaja izglitiba;

e interesu izglitibas un profesionalas pilnveide cilvékkapitala resursu attistiba un vadiSana.
Visu magistra darbu pievienota vértiba ir praktisko risinajumu piedavajums darba
izvirzitajam pétijuma problémam un atzim&jams ar1 ir turpmakais p&tijumu potencials.




P&tamo problému risinajumi pamatojas Latvijas izglitibas attistibas nostadnés 2020.-2027.
gadam, vadlinijas par kompetenc€s balstito izglitibas satura reformu Skola2030, darbibas
programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 8.3.5. specifiska atbalsta mérka vadlinijam “Karjeras
atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestadeés”, Muzilga karjeras attistibas atbalsta
nostadnés, ka art citos ES un LR normativajos aktos un dazada Itmena dokumentos.

Kopuma izstradatie un aizstavétie magistra darbi ir uzskatami par inovativiem, jo pétijjuma
problému risinajumi ir noderigi un svarigi ne tikai zinatniekiem un karjeras atbalsta specialistiem
izglitiba un nodarbinatiba, bet arT plasakam specialistu lokam, kas strada sabiedribas labklajibas
joma. Nozares eksperti ir atzinigi novertgjusi magistrantu praktisko zinatnisko devumu — izstradato
karjeras atbalsta un konsultéSanas metodiku nodarbibu, programmu vai modela veida, kas magistra
darbos ir, vai nu pilniba vai dal&ji aprobétas konkrétas p&tnieciskajas vides.

o Profesionala magistra studiju programma ,,Projektu vadiba”
Parskata perioda Valsts parbaudijuma komisijai tika iesniegti 20 magistra darbi, kuri visi tika
sekmigi aizstavéti. Magistra darba vért&jumi bija robeza no 9 ballém (2 darbi) Iidz 5 ballém (viens
darbs). Vidgjais vertéjums aizstavétajiem darbiem 7.3 balles. Divus magistra darbus komisija
atzimgja ka labakos un praktiski ievieSamos.

4.6.tabula
Labakie nosléguma darbi studiju programma ,,Projektu vadiba”
Darba nosaukums Vertéjums
Socialo mediju izmanto$ana projektu vadiba: izaicinajumi un iespgjas 9 (teicami)
Digitala parvaldiba Latvijas novadu pasvaldibu projektu vadiba: vienotas S
: _ L. A LT —y N 9 (teicami)
informacijas un komunikacijas tehnologiju arhitektiiras integréSanas iesp&jas

o Profesionala magistra studiju programma ,,Uznéméjdarbibas vadiba”
Programma “Uznéméjdarbibas vadiba” notika divas VPK seédes: 2024.gada 12.janvari un
2024.gada 31.maija.
2024. gada 12. janvara sédé komisijai tika iesniegti 8 pilna laika magistrantu izstradatie magistra
darbi, kuri sekmigi aizstaveti. Sekmigi aizstavéto darbu autoriem komisija pieskira profesionalo
magistra gradu uznémgjdarbiba un vadiSana. Vidgjais vertgjums — 7.63, kur pa vienam darbam
tika aizstaveti uz izcili, teicami, loti labi un gandriz labi, un 4 darbi uz vértéjumu labi.

4.7 tabula
Labakie nosléeguma darbi studiju programma ,,Uznémeéjdarbibas vadiba”

Darba nosaukums Vértéjums
Jaunieviestas personala kompetencu, snieguma novértéSanas un individualas
ménesalgas noteikSanas sistémas analize valsts parvaldes iestadé 10 (izcili)
“Ieslodzijuma vietu parvalde”
Biznesa inkubatori, ka inovaciju ekosistemas sastavdala un inovaciju parneses 9 (teicami)
nodro§inataji universitates
SIA “Latvijas sals tirdzniecibas kompanija” jauna produkta stratégijas 10 (izcili)
izstrade un ievieSana
Remigracijas loma Latvijas socialekonomiskas attistibas konteksta 9 (teicami)
Pilsétas nozimes autobusu pakalpojumu pieejamibas novértéjums Jelgava 9 (teicami)

Par praktiski ievieSamiem komisija atzina:
e magistra darbu “Jaunieviestas personala kompetencu, snieguma novértéSanas un
individualas meéneSalgas noteikSanas sistémas analize valsts parvaldes iestade
“leslodzijuma vietu parvalde”;



e magistra darbu “Biznesa inkubatori, ka inovaciju ekosistémas sastavdala un inovaciju
parneses nodros§inataji universitates”;
e magistra darbu “Uznéméjsp&ju kompetencu veidosana Jelgavas novada pamatskolas”.
Komisija pieskir diplomu ar izcilibu.

2024. gada 31. maija s€d€ komisijai tika iesniegti 14 pilna laika magistrantu izstradatie magistra
darbi, kuri sekmigi aizstaveti. 3 (1.5 g. ar ieprieks iegiitu profesionalo izglitibu) sekmigi aizstaveto
darbu autoriem komisija pieskira profesionalo magistra gradu uznémeéjdarbiba un vadisana un 11
(2.0 g. ar ieprieks iegttu akademisko izglitibu) sekmigi aizstaveéto darbu autoram komisija pieskira
profesionalo magistra gradu uznémeéjdarbiba un vadisana un organizacijas vaditaja kvalifikaciju.
Vidgjais vertejums — 7.71.
Par praktiski ievieSamiem komisija atzina:
e magistra darbu “SIA “Latvijas sals tirdzniecibas kompanija” jauna produkta stratégijas
izstrade un ievieSana‘;
e magistra darbu “Pilsétas nozimes autobusu pakalpojumu pieejamibas novertgjums
Jelgava”;
e magistra darbu “SIA "Orkla Latvija" riipnicas "Laima" stratégiska attistiba”.
Komisija pieskir divam beidzéjam diplomu ar izcilibu.

o Magistra studiju programma “Lauksaimniecibas un partikas biznesa vadiSana

Parskata perioda tika iesniegti aizstavéSanai 2 pilna laika magistrantu izstradatie magistra
darbi, kuri tika sekmigi aizstavéti ar vert€jumiem 8 (loti labi) un 9 (teicami). Abi darbi bija veltiti
marketinga komunikacijas pilnveidei — viens saistiba ar uztura bagatinataju virzisanu “Integreétas
marketinga komunikdcijas analize uztura bagatindataju virzisanda Latvija”, bet otrs — saistiba ar
videi draudzigu atkritumu apsaimniekoSanas pieeju veicinasanu ‘“Patérétdju uzvedibas nozime
ilgtspéjigas partikas izvelé atkritumu mazinasanai un Skirosanas veicinasanai Latvija”. Magistra
darbu eksaminacijas komisija atzina darba t€mas par originalam un aktualam, pieskirot abam
magistra grada pretendentém akadémisko magistra gradu socialajas zinatn&s un vadibzinatng.

o Profesionala bakalaura studiju programma ,, Komercdarbiba un uznémuma vadiba”

Parskata perioda aizstaveti devini bakalaura darbi. Bakalaura darba tému analize lauj
identificét Cetrus studiju nosléguma darbu t€mu blokus:

e uznémuma darbibas izvertéjums un attistibas perspektivas (3 darbi);
e personala vadibas aspektu izpéte (4 darbi);

e uznéméjdarbibas konkurétsp&jas novertejums (1 darbs);

e marketinga kompleksa elementu izpéte (1 darbs).

Bakalaura darba t€mas ir pakartotas studiju programmas saturam, ieglistamai profesionalajai
kvalifikacijai un ir saistitas ar mikrolimena (uzp€émuma) problematiku. Parskata perioda VPK
pozitivi novertgjusi bakalaura darba tému un pétijjuma priekSmetu dazadibu.

Bakalaura darbu vert€jums svarstas no 9 ballem (vienam darbam) lidz 7 ballem (4 darbiem).
Vidgjais darbu aizstavéSanas veértejums - 7.7 balles. Vienu bakalaura darbu VPK atzimg&ja ka
labako, savukart divus - ka prakse ievieSamus.

4.5. Studiju nosleguma parbaudijumu izstrades ieteikumi

o Profesionala magistra studiju programma ,,Cilvékresursu vadiba”
Komisijas ieteikumi:

e Magistra darbu pétijumos turpinat atspogulot aktualitati, kas saistas ne tikai ar karjeras
atbalsta un konsulté€Sanas problematiku Latvijas izglitiba un nodarbinatiba, bet ari ar
tendencém, kas norada uz karjeras konsultanta paplaSinato profesionalas darbibas lauku
cilvekresursu vadiba.

e Studiju laika ir jaturpina studg€joso iesaiste publikacijas veido$ana un prezentéSana par savu
pétamo problému, uzstajoties ikgadgja studentu un magistrantu zinatniskaja konferences.



e Ir jaturpina, visu izstradato karjeras atbalsta metodiku/programmu/modela aprobaciju un
talaku pilnveidi.

e Magistra darba pétijums ir javeic precizi un akurati, kas atbilst izvirzitajiem pé&tijuma
jautajumiem, jo tas parada petijuma unikalitati.

o Profesionala magistra studiju programma ,,Projektu vadiba”

Komisijas ieteica (1) pétijuma témas teorétiska pamatojuma vairak akcentét projektu vadibas
teorétiskos aspektus; (2) pétijuma dizaina vairak izmantot kvantitativas metodes pétamo datu
tendencu raksturo$anai un analizei, savstarp&jo sakaribu novertéSanai; (3) plaSu t€mu ietvaros
izveleties Saurakas, un analizét problematiku dzilak un detalizétak, priekslikumos izvairities no
visparinagjumiem. Valsts parbaudijumu komisija noradija, ka magistra darbu t€mas un veiktie
petijumi ir saistoSi projektu vadibas darbibas specifikai un dazadu projektu vadibas problému
aspektu risinasanai. Magistranti savu pétijjumu rezultatu izklasta veiksmigi demonstr&ja studiju
laika iegiitas zinaSanas, prasmes un kompetenci.

o Profesionala magistra studiju programma ,,Uznémeéjdarbibas vadiba”
VPK ieteica studgjosiem pieversties aizstavamo t&€zu detalizétakai pamatosanai, ka ari secinajumu
un priekslikumu riipigai izstradei, atbilstosi darba specifikai un mérkim.

o Magistra studiju programma “Lauksaimniecibas un partikas biznesa vadiSana”
Komisija tikai noradija, ka magistra darbi ir izstradati atbilsto$i akadémiska magistra grada
socialajas zinatn€s un vadibzinatng iegtsanai, Iidz ar to ieteikumu nav.

o Profesionala bakalaura studiju programma ,,Komercdarbiba un uznémuma vadiba”
VPK ieteica (1)uzlabot studiju nosléguma darbu prezentaciju tehnisko izpildijumu,
(2) studgjosiem gan bakalaura darba ievada, gan prezentacijas sakuma pamatot pé&tijuma
aktualitate pe€tamajam uznémumam, (3) ka arT lielaku uzmanibu pieverst akadémiskas valodas
lietojumam darba.

5. Macibspéki un pétnieki
5.1. Profesionala pilnveide

Studiju virziena realizacija iesaistitic macibspéki regulari paaugstina kvalifikaciju. Vismaz
reizi seSos gados macibspeki apmekle augstakas izglitibas pedagogu profesionalas pilnveides
programmu ,Inovacijas augstskolu didaktika” (160 h). Parskata perioda pedagogu
profesionalas pilnveides programmu “Aktualas docéSanas metodes augstakaja izglitiba” (24 h)
apguva un sertifikatu ieguva 8 macibspeki. To parstavnieciba pec ESAF struktiirvienibam
apkopota tabula.

5.1.tabula
Profesionala pilnveide ESAF struktiirvienibas
ESAF instituts Macibspéeku skaits
Ekonomikas un finansu institiits (EKFI) 4
Uzném¢éjdarbibas un vadibzinatnes institiits (UZVA) 4

Socialo un humanitaro zinatnu instittts (SOHU) -

Parskata perioda valodas prasmes LBTU anglu valodas kursos paaugstinaja 2 macibspeki.
12 macibspeki, nokartojot eksamenu par anglu valodas zinasanu Iimeni, sanéma sertifikatu:
no EKFI institita 4 macibspeki, no UZVA institita 1 macibspéks, no SOHU institiita 7
macibspeki.
Macibspeki savu kvalifikaciju paaugstina, piedaloties LBTU Akadémiskaja konference.
2023./2024. studiju gada konference "Digitalizacijas izaicinajumi studiju procesa" tika veltita
digitalajiem risinajumiem studiju procesa. Parskata perioda konferencé kvalifikaciju paaugstinaja



29 studiju virziena iesaistitie macibspeki. Ar referatu “Digitalie risinajumi studiju procesa —
iespeja vai izaicinajums?” uzstajas tris macibspeki. Macibspeéku parstavnieciba péc ESAF
struktirvienibam apkopota tabula.

5.2.tabula
Kvalifikacijas paaugstinasanas sadalijums pa ESAF institatiem
ESAF instituts Macibspeku skaits
Ekonomikas un finan$u institiits (EKFI) 12+2 (referati)
Uznéméjdarbibas un vadibzinatnes institiits (UZVA) 5
Socialo un humanitaro zinatnu instittits (SOHU) 7+1 (referats)

Papildus tam parskata perioda macibspeki apmeklgja vairak neka 100 dazadus apmacibu
kursus par aktualam un studiju darbam noderigdm t€mam, pieméram, par maksliga intelekta
iesp&ju un riku izmanto$anu studiju procesa, jaunakajam informacijas tehnologijam, par
intelektualo ipasumu, datu aizsardzibu, nodoklu aktualitatém, par biologiskas izcelsmes izejvielu
razo$anas veicinaSanu U.C.

5.2. Zinatniskas pétniecibas veicinasana

Zinatniskas aktivitates kopuma nodro$ina visi ESAF doc@taji, kas iesaistiti studiju darba un
ir ka akadémiskais personals.

5.3.tabula
Zinatniskas aktivitates un to skaits
Zinatniskas aktivitates 2023.gads*
Zinatnisko publikaciju skaits, kas ir ieklautas Web of Science vai Scopus 49
datubazes
- publikacijas Q1 kvartiles izdevumos, skaits 2
- publikacijas Q2 kvartiles izdevumos, skaits 10
Atvertas piekluves zinatnisko publikaciju skaits, kas ir ieklautas Web of Science 30
vai Scopus datubazés
Referatu skaits starptautiskajas zinatniskajas konference€s 154
Stud@joso daliba zinatniskas konferencés (Abstract), skaits 11
Uzturéto patentu, licencu un zinatibas (know-how) skaits 0
t.sk. starptautiskie patenti 0
Istenoto zinatnisko projektu skaits 32
t.sk., projekti, kuros iesaistiti studenti/magistranti 7

*informdcija par pilnu kalendaro gadu



5.3. Doktorantu/magistrantu iesaistiSana studiju kursu isteno$ana

Parskata perioda studiju kursu TstenoSana iesaistiti viens doktorants un divas magistrantes.

5.4.tabula
Studiju darba iesaistitie magistranti un doktoranti
Studgjosais Studiju kurss Studiju Iimenis
Doktorants Kvalitates sisteémas (VadZ6023) Profesionala magistra studiju
programma “Uznémgjdarbibas vadiba”
Magistrante | Biznesa &tika, etikete (VadZ2043) Profesionala bakalaura studiju

programma “Komercdarbiba un
uznémuma vadiba”

Magistrante | Dokumentu parvaldiba (VadZ3035) Profesionala bakalaura studiju
programma “Komercdarbiba un
uznémuma vadiba”

6. Sadarbiba
6.1. Sadarbibas stiprinasana ar ieinteresétajam pusém

Studiju programmu satura isteno$ana, novérté$sana un pilnveidé parskata perioda tika
iesaistiti gan studgjosie, gan macibspeki, gan absolventi un darba devéji.
Sadarbiba ar stud€joSajiem tika nodrosinata ar:

o studgjoso iesaisti docetaju darba kvalitates veértéSana, piedaloties gan LBTU kopigi
organiz€taja aptauja, gan ar1 ESAF liment;
o stud€joso lidzdalibu fakultates pamatstudiju un magistra studiju metodisko komisiju,

ESAF Domes, LBTU Konventa un Senata lémumu pienemsana, kas attiecas uz studiju
programmu strukttras, atseviSku studiju kursu, ka ari studiju procesa organizacijas
uzlaboSanas jautajumiem,;

. stud€joso darbibu Stud€joso pasparvalde;

o tiekoties ar studiju programmu direktoriem un diskutgjot par apgitajiem studiju kursiem,
par sadarbibu ar macibspekiem, fakultates paligpersonalu un par studiju procesa norisi e-
studiju vidg;

o klatienes un tieSsaistes konsultacijas pie macibspekiem studgjosajiem pieejama laika.

Stud€joSo vertg§jumam ir liela nozime studiju kursu satura pilnveide, studiju kursu
papildinasana un macibspéeku atlasé darbam studiju programmas. Katrs ESAF studiju programmas
IstenoSana iesaistitais macibspeks var iepazities ar studgjoSo vértejuma kopsavilkumu LBTU IS.
Studgjoso ieteikumus, ja tie ir organizatoriska rakstura, apspriez institlitu sapulc€s, bet metodiska
rakstura — fakultates pamatstudiju un magistra metodiskajas komisijas.

Parskata perioda studiju procesa pilnveidosana fakultates pamatstudiju Iimena metodisko
komisiju s€zu darba bija iesaistita studiju virziena “Vadiba, administréSana un nekustamo
ipaSumu parvaldiba” KUV 3.kursa studente. Savukart starpvalstu (LV-LT-EE) kopigas magistra
programmas ““ Lauksaimniecibas un partikas biznesa vadiSana” programmas komiteja parskata
perioda bija iesaistita §is programmas LPBV, 2.kursa magistrante.

ESAF Studgjoso pasparvalde izvirzija savus parstavjus studéjoSo intereSu parstavéSanai ESAF
Domg, un no LBTU studiju virziena “Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu parvaldiba”
izvirzitie bija tris KUV 3.kursa studenti.

Sadarbiba ar darba devéjiem un profesionalajam organizacijam tiek organizéta un attistita
vairakos Itmenos: vieslekcijas; macibu ekskursijas; daliba studiju procesa galvena rezultata
izverteésana; prakses vietu vaditaju (darba dev&ju) aptaujas; stipendiju pieskirSana nozarei aktualu
tému pétniecibai.




Nozares vieslektoru piesaiste

Studiju procesa kvalitates paaugstinaSanas noliikos ESAF regulari stud€joSiem piedava
vieslekcijas, kuras nozaru un studiju virzienam biitisku specifisku jomu profesionali tiek aicinati
dalities ar savu pieredzi un zinasanam dazadu studiju kursu ietvaros. Parskata perioda studiju
virzienam bija piesaistiti 20 vieslektori, kuri stud€josajiem vadija lekcijas, diskusijas, praktiskus
seminarus.
Sikaks kvantitativs rezumé&jums par vieslektoru iesaisti 14 konkrtu virziena studiju kursu
docesana apkopots 6.1. tabula.

6.1. tabula
Studiju kursi, kurus vadija vai kuru realizacija bija iesaistiti industrijas parstavji
Nr.p.k. Studiju kursi Vieslekcijas kursa
1. levads studijas, Citil016, 3KP 7
2. Lauksamniecibas un partikas biznesa integréta marketinga 1
komunikacija, Ekon5153, SKP
3 Kvalitates menedzments, EkonB005, SKP 2
4. Projektu vadiSanas metodologija, VadZ5083, 6KP 1
5. Zinasanu parvaldiba un inovacija, VadZ5079, 3KP 1
6 Finanses un kredits, Ekon2081, 3KP 1
7 SaimniekoSanas maciba, VadZ2028, 6KP 1
8. Ekonomiskie resursi, Ekon5139, 3KP 1
9. Organizaciju vadiSana VadZ5099, 3KP 1
10. Konkurétsp&ja uznémejdarbiba, VadZB005, 4KP 1
11. Ekonomiskie resursi , Ekon5139, 3KP 1
12, Riska vadiba, EkonB013, 4KP 1
13. Uzné€muma finansu vadiba, Ekon3116, 6KP 2
14 Starptautiskais marketings lauksaimniecibas un partikas biznesa, 1
Ekon5155, 5KP
Kopa parskata perioda: 22

Parstavetas organizacijas/uznémumi, kuru darbinieki bija iesaistiti virziena studiju kursu
docésana ka nozares vieslektori:

SIA AM.L.; Zemgales planoSanas regiona Zemgales uznémgjdarbibas centrs; SIA
Latvijas Mobilais Telefons; SIA Laflora; Luminor Bank AS Latvijas filiale; Kelces universitate
(Polija); Jelgavas pilsétas biblioteéka; LR Saeimas Tautsaimniecibas, agraras, vides un regionalas
politikas komisija; SIA Reflection; Slovakijas Lauksaimniecibas universitate; SIA FN-SERVISS;
AS Capitalia; SIA CBRE Baltics, Rietumpomeranijas Tehnologiju universitate.

Savukart virziena studiju programma “Cilvékresursu vadiba” ietvaros sadarbiba ar darba
devgjiem tiek Tstenota, sadarbojoties ar Latvijas Karjeras attistibas atbalsta asociaciju. Taja ka
biedri darbojas gan macibspeks, gan 1.un 2.studenti. Asociacijas ietvaros notiek izglitojosi
seminari un pieredzes apmainas, kuros iesaistas arT studiju programmas magistranti, kas ir kluvusi
par asociacijas biedriem (6.2.tabula).

6.2. tabula
Sadarbiba ar Latvijas Karjeras attistibas asociacijas parstavjiem studentu izglitoSana
programma “Cilvekresursu vadiba”

Nr. Nozares parstavji Vieslekcijas studiju kursa
1. | Psihologe no Latvijas Dzelzcelnieku biedribas PedaP118 Karjeras konsultanta
(LDzB) sertificésanas centra (SC) darbibas jomas (2 KP)

2. | Valdes priekssédétaja un karjeras konsultante no
Svéta Liukasa atbalsta biedribas: dienas
resocializacijas centra

PedaP118 Karjeras konsultanta
darbibas jomas (2 KP)
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Nr. Nozares parstavji Vieslekcijas studiju kursa
3. | Karjeras konsultante no Latvijas Universitates (LU) | PedaP118 Karjeras konsultanta

Karjeras centra darbibas jomas (2 KP)

4. | NVA Jelgavas filiales vaditajs, Nodarbinatibas valsts | PedaP118 Karjeras konsultanta
agentiira darbibas jomas (2 KP)

5. | Karjeras konsultante, Jelgavas 4. vidusskola PedaP118 Karjeras konsultanta

darbibas jomas (2 KP)
6. | Karjeras konsultante ,Zemgales Kompetencu | PedaP118 Karjeras konsultanta
attistibas centrs (ZRKAC) darbibas jomas (2 KP)

LBTU ESAF absolventu lekcijas

Katra studiju gada rudeni tradicionali tiek organizéta LBTU ESAF absolventu lekciju
nedéla, kura piedalas dazadu jomu profesionali, iepazistinot stud€joSos ar nozares
problémjautajumiem, aktualitatém un, karjeras iesp&jam. Parskata perioda 2023.gada 10.-12.
oktobrT absolventu lekcijas kopa piedalijas cetri ESAF absolventi, no kuriem divi bija studiju
virziena “Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu parvaldiba” absolventi - AS Latvijas
Valsts mezi Biznesa kontroles vaditajs (profesionalas augstakas izglitibas magistra
Uznémejdarbibas vadiba studiju programmas 2009. gada absolvents) un Zimols MICERI
(akadémiska bakalaura studiju programmas Komerczinibas (Sigulda) 2013. gada absolvente).

Daliba studiju procesa galvena rezultata izvértéSana

Sadarbiba ar darba devgjiem tiek uzturéta, aicinot vinus piedalities studiju nosleéguma darbu
izstrade ka konsultantus, recenzentus vai ka studiju noslégumu parbaudijumu komisiju loceklus.
Studiju nosléguma parbaudijumu komisiju sastava piesaistitie profesionali

Valsts parbaudijumu komisiju profesionalaja magistra studiju  programma
»Uznémejdarbibas vadiba” komisijas priekSsédetaja, Liepajas universitates docente. Ka
pieaicinatie: SIA Latvijas Mobilais Telefons viceprezidents; SIA Codex izstrades projektu
vaditajs; RTU InZenierekonomikas un vadibas fakultates asociéta profesore.

Profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju programmas “Komercdarbiba un
uzneémumu vadiba” valsts parbaudijumu komisijas priekSsédetajas pienakumus pildija Rundales
pils muzeja direktores vietniece administrativaja darba, bet pieaicinatie komisijas locekli bija
Zemkopibas ministrijas LAD Lauksaimniecibas un lauku attistibas departamenta Projektu
kontroles dalas vaditajs, SIA “Baltic Agro Machinery” CLAAS produktu grupas vaditajs un SIA
“Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centrs” personala vadibas un attistibas specialiste.

Profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programmas “Projektu vadiba” valsts
parbaudijumu komisiju ka priekSsédetajs parstavéja Latvijas Universitates Atomfizikas un
spektroskopijas institiita projektu vaditajs, biedribas “Rigas Fotonikas centrs” vadosais p&tnieks.
Ka komisijas locekles bija pieaicinatas SIA "Izaugsmes un atpiitas centrs Tervetes 1i¢i" valdes
locekle, Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas, kultliras un sporta departamenta projekta
vaditaja un SIA “Eiropas dzelzcela Iinijas” Procesu un parvaldibas vaditaja.

Akademiska magistra starpvalstu istenotaja studiju programma “Lauksaimniectbas un
partikas biznesa vadisana” 2023./2024.studiju gada magistra eksaminacijas komisiju parstaveja
ka komisijas priekSsédetaja Liepajas Universitate, docente. Programmas partneruniversitaSu
parstavji bija Bioekonomikas attistibas fakultates prodekans no Vitauta Diza universitates
(Lietuva) un “Lauksaimniecibas un partikas biznesa vadiSana” programmas vaditaja Igaunijas
Dzivibas zinatnu universitaté (Igaunija). Ka industrijas pieaicinatais parstavis komisija darbojas
Codex SIA, izstrades projektu vaditajs. Savukart akadémiskas vides parstaves komisija bija
Ekonomikas un finanSu institita profesore un Uznéméjdarbibas un vadibzinatnes institita
profesore no Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates.



Valsts parbaudijumu komisiju profesionalaja magistra studiju programma ,,Cilvekresursu
vadiba” 2023./2024. studiju gada vadija priecks$sédétaja bija Latvijas Universitate, profesore; ka
picaicinatie komisijas locekli bija Jelgavas novada pasvaldiba, Izglitibas parvaldes galvena
specialiste izglitibas kvalitates joma; Jelgavas pils€tas pasSvaldibas pieauguso izglitibas iestades
Zemgales regiona kompetencu attistibas centrs karjeras konsultante; Zalenieku komerciala un
amatniecibas vidusskola, direktora vietniece, macibu darbnicu Restauratoru nams vaditaja un
pedagogs karjeras konsultants.

Macibu ekskursijas

Virziena studgjoSajiem bija iesp€jas savas praktiskas iemanas paplaSinat macibu
ekskursijas, kuras tika organiz€tas gan pie nozares darba dev€jiem, gan dazadam nozares
profesionalam organizacijam. Parskata perioda virziena stud€joSie piedalijas 15 macibu

ekskursijas.
6.3. tabula
Macibu ekskursijas 2023./2024. studiju gada

iesta dgzol’;eg?:;;_lsc’ija Datums Bak., mag. studiju progr., kurss
LIAA Jelgavas Studenti - BSP “Komergdarbi‘.b.a un uznémuma Vad?ba”,
biznesa inkubators 23.09.2023. NL, 1. kurss, 8 studenti studiju kursa “Biznesa etikete

ietvaros”
Jelgavas biznesa ESAF profesionﬁlé magistra  studijas programma
- 29.09.2023. “Uznéméejdarbiba un vadisana”, 1. kurss, studiju kursa
inkubators i - _ )

ZinaSanu parvaldiba un inovacija” ietvaros
LBTU Tehnologiju ESAF profesionala magistra studijas programma
un zinasanu parneses | 29.09.2023. “Uznémejdarbiba un vadisana”, 1. kurss, studiju kursa
nodala “Zinasanu parvaldiba un inovacija” ietvaros

ESAF akadémiska magistra studiju programmas
Izstade ”BILTIM 05.10.2023 “Lauksaimniecibas un partikas biznesa vadiSana”
Tehnika” o ' studentiem studiju kursa “Lauksamniecibas un partikas

biznesa integrétd marketinga komunikacija”

LBTU Fundamentala
bibliotéka un lasitava

13.10.2023.(NL)

Studiju programmas ,Komercdarbiba un uzpémuma
vadiba” 1.kursa nepilna laika studenti, studiju kursa
“levads studijas”

Zemgales planosanas
regiona Zemgales
uznémejdarbibas
centra Koprades telpa
jaunie$iem

23.10.2023. (PL)

Studiju programmas ,Komercdarbiba un uznémuma
vadiba” 1.kursa pilna laika studenti studiju kursa “levads
studijas” ietvaros, ka arT studiju programmas
,Komercdarbiba un uznémuma vadiba” 3.kursa pilna
laika studenti (

LBTU Muzejs un
kapenes

13.11.2023.(PL);
10.11.2023.(NL)

Studiju programmas ,Komercdarbiba un uzp€muma
vadiba” 1.kursa pilna un nepilna laika studenti, studiju
kursa “levads studijas”

Jeloavas biznesa ESAF profesionala magistra studijas programma
-¢1 21.11.2023. “Business Management”, 1. kurss, studiju kursa
inkubators « . S
Knowledge management and innovation” ietvaros
Jeloavas ilsatas Studiju programmas ,Komercdarbiba un uzpémuma
> Java p 04.12.2023. vadiba” 1.kursa pilna laika studenti studiju kursa “levads
bibliotéka e et
studijas” ietvaros
LBTU Tehnologiju ESAF profesiondala magistra studijas programma
un zinaSanu parneses | 12.12.2023. “Business Management”, 1. Kkurss, studiju Kkursa
nodala “Knowledge management and innovation” ietvaros
ESAF profesionalas bakalaura studiju programmas
izliﬁmica Karamelu 18.12.2023. ,Komercdarbiba un uzp€mumu vadiba” 1.kursa

studentiem studiju kursa “Mikroekonomika”




Uzpemums,

iestade, organizacija Datums Bak., mag. studiju progr., kurss

Skiroto atkritumu

laukums Jelgava, ESAF magistra studiju programma “Uznéméjdarbibas

atkritumu  poligons | 12.04.2024. vadiba” 1. kurss, studiju kursa “llgtsp&jiga attistiba un

Brakski; Svetes aprites ekonomika”

palienes plavas

Latvenergo 13.04.2024 ESAF magistra studiju programma “Uznémgjdarbibas

energétikas muzejs T vadiba” 1. kurss, studiju kursa “Korporativa parvaldiba”
. ESAF magistra studiju programma “Uznéméjdarbibas

Getlini EKO 18.04.2024 vadiba” 1. iurss, studijju kLI:rse'ior “Korporaﬁvﬁg pe‘n‘xgaldiba”

I:ill(:(inf/ssr arks, SIA 10.05.2024 ESAF magistra studiju programma “Uznéméjdarbibas

vadiba” 1. kurss, studiju kursa “Korporativa parvaldiba”

LBTU macibspeku iesaiste lekciju/seminaru organizeSana nozares specialistiem

Studiju virziena macibspéki paraléli lekciju darbam parskata perioda bija iesaistiti nozarei
aktualu jautajumu risinasana, daloties savas zinaSanas ar nozares uzn€mumiem, biznesa ideju

autoriem un LBTU arvalstu partneriem.

6.4.tabula

LBTU macibspeku iesaiste lekciju/seminaru organizésana nozares specialistiem

Organizacija, kura notika lekcijas/seminari Laika periods
Studensu korporacija “Varaviksne” 15.10.2023.
World Hospitality and Tourism Themes (WHATT) Emerald Publishing 06.11.2023.
darba grupas sapulce
Vidzemes inovaciju nedéla 27.02.2024.

6.2. Starptautiskas sadarbibas veicinasana

Starptautiska sadarbiba parskata perioda ESAF kopuma tika veicinata galvenokart
ERASMUS+ aktivitaSu ietvaros, un S$aja perioda ve€lmi piedalities starptautiskas apmainas
programmas negativi ietekméja geopolitiskie drosibas riski, kuru dél mainijusas gan stud&joso un
macibspeku veélmes doties talakos mobilitates braucienos, gan ar1 papildus radusies parvietoSanas

apgritinajumi.

6.5.tabula

Arvalstu studenti (ERASMUS+, BOVA, apmainas programmas, starptautiskas vasaras
skolas utt.) un vieslektori

Valsts Arvalstu studentu skaits | Arvalstu vieslektoru skaits
Polija 0 8
Turcija 4 2
Lietuva 0 5
Niderlande 0 1
Uzbekistana 0 1
Ukraina 1 0
Vacija 2 0
Gruzija 1 0
Spanija 3 0
Zviedrija 1 0
Kopa: 12 17




6.6.tabula

LBTU studiju virziena “Vadiba, administrésana un nekustamo IpaSumu parvaldiba”
studentu mobilitate

. ERASMUS+
Studiju programma SMS SMP BOVA
Lauksaimniecibas un partikas biznesa vadiSana (m) 0 1 -
Komercdarbiba un uzn€émumu vadiba (b) 9 0 -
Uznémgjdarbiba un vadiba (MBA) 3 7 -
Kopa: 12 8 -

SMS — mobilitates studijas
SMP — mobilitates prakse

Parskata perioda studiju virziena “Vadiba, administréSana un nekustamo Tpasumu
parvaldiba” mobilitates studiju valstu izvele studgjosie visbiezak izvelgjas tadas augstskolas un
valstis, ar kuru studiju programmam ir izveidojusies ilgstosa sadarbiba — Vitauta Diza universitati
un Huelvas universitati. Savukart mobilitates studijam valstu izvéle nebija tik viendabiga,
balstoties uz katra stud€josa individualam vélmém — Vacija, Italija, Spanija, Lietuva.

6.7.tabula

LBTU Studiju virziena “Vadiba, administré§ana un nekustamo ipaSumu parvaldiba”
macibspeku mobilitate

ERASMUS+

Valsts Lekciju lasi¥ana Pieredzes apmaina BOVA
Lietuva 5 0 :
Igaunija 1 0 :
Niderlande 1 2 :
Malta 2 0 :
Spanija 2 0 :
Bulgarija 1 9 :
Portugale 0 : :
Lielbritanija 0 : :
Norvégija 0 2 :
Polija 0 4 :

Kopa: 12 10 :

Parskata perioda virziena docétaji aktivi piedalijusies macibspeku mobilitaté gan lasot lekcijas,
gan dodoties pieredzes apmainas braucienos. Papildus ieprieks€jos gados mobilitatei izveletajam
augstskolam klat nakusas jaunas Norvégija un Malta, tadgjadi paplasinot pasreizgjo sadarbibas
partneru spektru Eiropa, kas vertgjams pozitivi geopolitiskas nenoteiktibas apstaklos, kas valda
Centralas Azijas valstis, kur ieprieks bija izveidojusies laba sadarbiba ar vairakam augstskolam.
Sikaka informacija par virziena studentu un macibspeku mobilitati pieejama 5. pielikuma.



7. Studiju virziena resursu izmainas
7.1. Studg&joso un absolventu skaits

7.1.tabula
StudéjoSo un absolventu skaita izmainas
Absolventu skaits
- . StudéjoSo skaits | Studgjoso skaits
Studiju [imenis 01.09.2023-
01.10.2023 01.10.2024 31.08.2024
Pamatstudijas
Komercdarbiba un
uznémuma vadiba, p(b) 127 140 9
Magistra studijas
Projektu vadiba, p(m) 55 54 20
Uznéméjdarbibas vadiba, 59 96 29
p(m) (t.sk. arvalstu - 11) | (t.sk. arvalstu — 43)
Lauksaimniecibas un partikas 17 6 5
biznesa vadisana a(m) (t.sk. arvalstu — 11) | (t.sk. arvalstu — 2)
Cilvékresursu vadiba p(m) 26 27 8
Kopa virziena: 284 323 61

Kopuma parskata perioda studiju virziena stud@joSo skaits ir pieaudzis par 14 %, So
pieaugumu galvenokart nodro$inaja arvalstu stud&joso skaita piecaugums par 105 % jeb 2 reizes
(studiju programma “Uznémeéjdarbibas vadiba”). Strauj§ stud€joSo skaita kritums ir studiju
programma “Lauksaimniecibas un partikas biznesa vadiSana”, jo 2024. gada uznemsana netika
stenota stud€josSo uznemsana 1. kursa sakara ar studiju programmas slégSanu.

ArT absolventu skaits studiju virziena audzis, bet mérenak — par 11%.

7.2.tabula
Studiju virziena absolventi darba tirgi
(dati no https://www.viis.gov.lv/monitoringa-riki)
(dati uzraditi par 2 iepriek$ejiem gadiem)
Raditajs 2021 2022 Izmainas

(absolventi 2020. gads)| (absolventi 2021. gads)

Absolventu nodarbinatibas Itmenis tematiska grupa Socialas, zinatnes, komerczinibas un tiesibas
LBTU

e Pamatstudijas 85,7 % 85,2 % - 0,5 pp

e Magistra studijas 86,1 % 76,8 % -9,3 pp

Absolventu vid€jie svertie ienakumi péc absolvéSanas tematiska joma
Komercdarbiba un administrésana

e [BTU, EUR gada 16 038 20 078 + 4040

e Latvija, EUR gada 20 214 22 083 + 1869

Parskata perioda studiju virziena absolventu nodarbinatibas limenis ir bijis saméra stabils
bakalaura studiju absolventu vidi, bet krities magistra studiju absolventu vida (par 9,3 pp).

LBTU absolventu vid€jie sveértie ienakumi tematiska joma Komercdarbiba un
administrésana parskata perioda kopuma ir palielinajusies par 25%, kamer vidgji valst picaugums
ir bijis mérenaks (9%), ka rezultata ir samazinajusies novirze starp LBTU absolventu ienakumu
un vid€jiem sveértiem ienakumiem vid€ji Latvija.


https://www.viis.gov.lv/monitoringa-riki

7.2. Macibspéku skaits

7.3.tabula
Studiju virziena iesaistita akademiska (velets un nevéeléts) personala skaits
Amats 2022./ 2023. 2023./ 2024.

Profesori 10 11
Asocigtie profesori 13 13
Docenti 16 13
Lektori 34 10
Asistenti 0 0
Pasniedzgji - 25

Kopa 73 72

No tiem:

Vadosie pétnieki 19 17
P&tnieki 12 11

Studiju virziena realizacija iesaistito macibspéku kopgjais skaits, salidzinot ar ieprieksgjo
periodu, nav butiski mainijies (samazinajies tikai par 1). Butiskakas izmainas ir notikusas
akadémiska personala skaita sadalfjuma lektoru un pasniedz&ju amatos, kur, saskana ar Rektora
rikojumu Par pedagogu amatiem pielidzinato LBTU amatu sarakstu Nr.4.3.-13/106 (22.12.2022.)
tika ieviesta amata grupa pasniedzgjs, kas attiecas uz tiem docétajiem, kuri nebija ievéleti LBTU
vai kada cita augstskola/universitaté ar 2023.gada 1.septembri tika noteikti pasniedz&ja amata.
Lidz ar to absoliitajas izmainas lektoru skaita samazinajums ir par 24 vienibam, bet pasniedzgju
skaits 2023./2024. studiju gada bija 25.

7.3. Studiju virziena infrastruktiiras izmainas

7.4.tabula
Telpu (auditoriju, laboratoriju) uzlabojumi (remonts, aprikojums)

Telpas numurs/nosaukums Struktiirvieniba Uzlabojuma iss apraksts
105., 106., 123., 132., 212., 301., ESAF Nomainittas krita tafeles uz baltam
302., 305., 306., 310. auditorija magnétiskam tafelem
307., 308. auditorija ESAF Nomainiti projektori
106.,308., 310. auditorija ESAF legadati jauni galda datori
Valodas centrs ESAF legadatas video iekartas (5 gb.)
212., 308., 310., 433. auditorija ESAF legadati jauni monitori
visas auditorijas ESAF Datori atjaunoti uz Windows 11

Lai uzlabotu vides pieejamibu fakultates eka izbuivets lifts, kas aprikots ar Braila rakstu un
audio sistemu.

8. Planotas galvenas aktivitates aktualaja studiju gada

Studiju virziena “Vadiba, administréSana un nekustamo TpaSumu parvaldiba”
2024./2025.studiju gada galvenas aktivitates ir saistitas ar “LBTU Attistibas stratégija 2023.-2027.
gadam” virzibu un saskanotibas aktualizéSanu visas studiju programmas, tai skaita izvertgjot
studiju kursu un specializacijas virzienu aktualitati.

Studiju programmu planos tiek turpinatas izmainas saistiba ar KP izmainam un jaunu studiju
kursu ievieSanu.

Virziena tiek planotas izmainas studiju programmu sastava: slédzot magistra studiju
programmu “Lauksaimniecibas un partikas biznesa vadisana” un akreditgjot magistra programmu
“Cilvekresursu vadiba”.



PIELIKUMI

Pielikumos ietvertajai informacijai ir ierobezota piekluve, pamatojoties uz personas datu
aizsardzibas regulu.



