APSTIPRINATS
LLU Padomes 2022. gada 20. maija seédé
(Protokols Nr.1 (2.pkt.))

Grozijumi
LBTU Padomes 2022. gada 9. decembra seédé
(Protokols Nr.11)

Grozijumi
LBTU Padomes 2024. gada 13. septembra sédé
(Protokols Nr.35)

Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates
Padomes nolikums

Izdots saskana ar
Augstskolu likuma
14.1 panta 3. dalu

1. Visparigie noteikumi
1.1. Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates (LBTU) Padomes nolikums (Nolikums)
ir LBTU parvaldibas dokuments, kas saskana ar Augstskolu likumu, Zinatniskas darbibas
likumu, LBTU Satversmi un citiem normativajiem aktiem nosaka LBTU Padomes darbibas
kartibu un principus, tai skaita art LBTU Padomes pienemto 1émumu projektu ierosinasanas,
sagatavosanas, apstiprinasanas, registréSanas un izpildes kontroles kartibu.
1.2. Nolikums ir saistoSs visiem LBTU Padomes locekliem.
1.3. LBTU Padome lémumus pienem LBTU Padomes s&d@s.
1.4. LBTU Padomes darbibai nepiecieSamos resursus nodroSina LBTU.
1.5. LBTU Padomes locekli sanem Augstskolu likuma 14.! panta se$padsmitaja dala noteikto
atalgojumu.

2. LBTU Padomes pienakumi
2.1. LBTU Padome ir kolegiala augstaka leémgjinstitiicija, kas ir atbildiga par LBTU
ilgtspgjigu attistibu, stratégisko un finansu uzraudzibu, ka ari nodro$ina universitates darbibu
atbilstosi tas attistibas strat€gija noteiktajiem mérkiem.
2.2. LBTU Padome aizsarga LBTU autonomiju, ka arT respekté akadémiska personala un
stud€joso akadémisko brivibu un veicina tas istenoSanu.
2.3. LBTU Padome darbojas saskana ar Augstskolu likumu, Zinatniskas darbibas likumu,
LBTU Satversmi, So nolikumu un citiem ar¢jiem un LBTU iek§€jiem normativajiem aktiem.
2.4. LBTU Padome pienem lémumus LBTU labakajas interes€s, pamatojoties uz pilnigu
informaciju, laba ticiba un ka riipigs saimnieks.
2.5. LBTU Padomei attieciga 1€muma pienemsanai ir pienakumus izverteét visu tai
nodroSinato informaciju, izvertét iesp&jamos riskus un alternativas, neuznemoties
nepamatotu risku, stratégiskiem lémumiem izvirzot augstakas prasibas, nepiecieSamibas
gadijuma pieprasot papildus informaciju, pieaicinot konsultantu.



2.6. LBTU Padome sava darbiba ievero augstus €tikas standartus.

2.7. LBTU Padomes locekli, pildot amata pienakumus un Tstenojot savas pilnvaras, ievéro
likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktos
ierobezojumus, ka arT citu normativo aktu noteikumus.

2.8. LBTU Padomes loceklim ir pienakumus izvairities no intereSu konflikta, un vins nedrikst
pienemt Iémumu vai piedalities [émuma pienemsSana, vai veikt citas ar LBTU Padomes
locekla pienakumu pildisanu saistitas darbibas, kas ietekmé& vai var ietekmét §1 LBTU
Padomes locekla, ta gimenes loceklu vai radinieku, vai darfjumu partneru personiskas un
mantiskas intereses.

2.9. LBTU Padomes loceklim ir pienakums informé LBTU Padomi par potencialajiem
interesu konfliktiem.

2.10. LBTU Padomes loceklim ir pienakums atkapties no savu pienakumu pildisanas, ja nav
iesp&jams Tstenot lojalitates pienakumu pret LBTU.

3. LBTU Padomes kompetence
3.1. LBTU Padome:
3.1.1.apstiprina LBTU Satversmi un tas grozijumus un virza tos apstiprinasanai
Konvent3a;
3.1.2. apstiprina LBTU attistibas stratégiju un parrauga tas ievieSanas progresu;
3.1.3.apstiprina LBTU budZetu un finan$u planu, ka art gada parskatus;
3.1.4. parrauga LBTU un valsts sadarbibas un finansé€Sanas liguma darbibu;
3.1.5.uzrauga ieks€jas kontroles un risku parvaldibas sisttmu darbibu, parskata to
atbilstibu un darbibas efektivitati;
3.1.6.apstiprina politikas, kuras definéti LBTU parvaldibas procesi un to darbibas
visparigie principi;
3.1.7. péc rektora priekSlikuma lemj par LBTU:
3.1.7.1. struktiru;
3.1.7.2. struktiirvienibu izveidoSanu, reorganizaciju un likvidaciju;
3.1.7.3. filialu un iestazu dibinasanu un likvidéSanu;
3.1.7.4. dalibu komercsabiedribas, nodibinajumos un biedribas;
3.1.7.5. personala atlidzibas politiku;
3.1.7.6. investiciju piesaisti;
3.1.7.7. kreditsaistibam;
3.1.7.8. nekustama 1paSuma plana pienemsanu;
3.1.7.9. auditora izraudziSanu;
3.1.8. apstiprina rektora vélesanu nolikumu;
3.1.9. virza vienu vai vairakus kandidatus ievéléSanai rektora amata Konventa;
3.1.10. nosaka rektora darba pienakumus un atalgojumu, noverté rektora darbibu;
3.1.11. var rosinat rektora atcelSanu no amata, ka art lemj par rektora atcelSanu no amata,
ja rektora darbiba konstatéti likuma parkapumi vai ar biitiski apdraudéta vina
reputacija un tas var kait€t LBTU darbibai, ja rektors nenodrosina LBTU
attistibas strat€gija noteikto mérku sasniegSanu.
3.2. LBTU Padome pirms tadu l@émumu pienemsanas, kuri skar studiju maksas apméru,
attiecas uz studiju virzienu un programmu slégsanu un LBTU dibinatajam stipendijam,
pieprasa atzinumu no LBTU Studg&joso pasparvaldes.



3.3. Pirms lémumu pienemsanas par LBTU attistibas stratégijas, budzeta, LBTU
struktiirvienibu izveidoSanas, reorganizacijas un likvidacijas apstiprinasanu un nekustama
ipasuma plana pienemsSanu, sanem Senata atzinumu un priekSlikumus. Ja Senats kadu no
minétajiem dokumentiem neatbalsta, ta apstiprinasana un virziSana LBTU Padomei tiek
atlikta uz vienu ménesi. Ja dokuments ménesa laika Senata netiek saskanots, tas tiek izskatits
LBTU Padome, uzklausot Senata iebildumus.

3.4. Rektora velésanam riko atklatu starptautisku konkursu.

3.5. Ar kopigu LBTU Padomes un Senata lémumu izveido Padomnieku konventu.

3.6. Ar kopigu LBTU Padomes un Senata lémumu apstiprina Konventa vélésanu nolikumu.

4. LBTU Padomes tiesibas
4.1. LBTU Padomei ir tiesibas no [émumprojekta izskatiSanas ierosinataja pieprasit un iegiit
atbilstoSu, precizu un savlaicigu informaciju, kas nepiecieSama tas kompetenc€ €Soso
jautajumu izlemsanai.
4.2. LBTU Padomei ir tiesibas pieprasit un sanemt:
4.2.1. rektora parskatu par LBTU stavokli, parskata sagatavoSanai nosakot terminu ne
mazak ka divas nedélas;
4.2.2. auditetus gada finansu parskatus, tiklidz tie sagatavoti;
4.2.3. informaciju un dokumentus atbilstosi tas kompetencei.
4.3. LBTU Padometi ir tiesibas s€d€s pieaicinat un uzklausit LBTU darbiniekus, LBTU
iestazu vaditajus un kapitalsabiedribu valdes loceklus, ka ar1 citas personas atbilstosi
nepiecieSamibai.
4.4. LBTU Padomei ir tiesibas veidot komitejas, apstiprinat to nolikumus un sastavu.

5. LBTU Padomes sastavs, Padomes priek$sédétaja un Padomes prieks$seédétaja
vietnieka funkcijas

5. 1. LBTU Padome sastav no 11 locekliem, kurus normativajos aktos noteiktaja kartiba
izvirza:

5.1.1. piecus — Senats;

5.1.2. vienu — ar LBTU darbibu nesaistitu izcilu akadémiskas vides parstavi — Valsts

prezidents;
5.1.3. piecus — sabiedribas parstavjus saskana ar Ministru kabineta noteikto kartibu,
izraugas Zemkopibas ministrija, un izvirza Ministru kabinets.

5.2. LBTU Padomes loceklis nevar vienlaikus ienemt Senata locekla, rektora, prorektora,
dekana vai prodekana amatu.
5.3. LBTU Padomes loceklus iecel uz ¢etru gadu terminu un ne vairak ka divas reizes.
5.4. Ja padomes loceklis zaudgjis izvirzitaja uzticibu, parkapis likumu, rikojies necienigi
LBTU Padomes locekla statusam un nav pienacigi pildijis savus pienakumus, tad vina
1zvirzitajs — Senats, Valsts prezidents vai Ministru kabinets — ir tiesigs vinu atsaukt no amata.
5.5. LBTU Padomes locekli no sava vidus atklatas veleésanas ievéle LBTU Padomes
prieksseédetaju un LBTU Padomes prieksseédétaja vietnieku. LBTU Padomes priekssédetaju
ievele uz laiku lidz Cetriem gadiem un ne vairak ka divas reizes.
5.6. LBTU Padomes priekssédétajs vada LBTU Padomes darbu saskana ar Latvijas
Republikas normativajiem aktiem, LBTU Satversmi, $o Nolikumu, un citiem saistoSiem
dokumentiem.



5.7. LBTU Padomes priekssédétajs slédz darba ligumu ar rektoru.
5.8. LBTU Padomes prickssédéctaja vietnieks vada LBTU Padomes darbu un pilda citus
LBTU padomes priekssedétaja pienakumus vina prombiitnes laika.

6. LBTU Padomes sekretariats
6.1. LBTU Padomes sekretariata funkcijas veic ar LBTU Padomes priek$sédétaju saskanoti
rektora noteikti darbinieki, kuri organiz€ un atbild par Saja Nolikuma noteikto sekretariata
pienakumu izpildi.
6.2. LBTU Padomes sekretariats ir atbildigs par:
6.2.1.LBTU Padomes darba Kkartibas sagatavosanu atbilstosi LBTU Padomes
priekssédetaja noradijumiem,;
6.2.2. LBTU Padomes prieksseédétaja apstiprinatas darba kartibas nosutiSanu LBTU
Padomes locekliem ne vélak ka vienu ned€lu pirms planotas sédes;
6.2.3.LBTU Padomes sed¢ izskatiSanai nepiecieSamo dokumentu un materialu
sagatavosanas uzraudzibu, apkoposanu un nosutisanu LBTU Padomes locekliem,
ne vélak ka vienu ned€lu pirms planotas sédes;
6.2.4.LBTU Padomes sézu protokolu sagatavoSanu un saskanoSanu ar padomes
locekliem, un to registréSanu LBTU nomenklatiira noteiktaja kartiba,;
6.2.5.Sagatavotais padomes sédes protokols tris darba dienu laika tiek elektroniski
nosiitits padomes locekliem saskanoSanai, péc ta saskanoSanas to paraksta sédes
vaditajs un protokolists.
6.2.6.LBTU Padomes lémumu noformé&Sanu un registréSanu LBTU nomenklatiira
noteiktaja kartiba;
6.2.7.Jebkura cita nepieciesama atbalsta sniegS8anu LBTU Padomes locekliem to
pienakumu izpilde.
6.3. NepiecieSamibas gadijuma sekretariats nodrosina LBTU Padomes sédes un tas pienemto
lémumu tulkojumu anglu valoda un/vai tulka dalibu LBTU Padomes s&dgs;
6.4. Sekretariats nodrosina LBTU Padomes sézu protokolu, pienemto lémumu originalu un
s€zu sagatavoSanas dokumentu un materialu glabasanu lidz to nodoSanai arhiva, LBTU
1ek$€jos normativajos aktos noteiktaja kartiba;
6.5. Sekretariats nodroSina nepiecieSamo dokumentu un lémumu projektu iesniegSanu LBTU
Padomei, ievietojot minétos dokumentus un 1émumu projektus LBTU Padomes locekliem
pieejama mansLBTU, kuras uzturéSanu un apkalpoSanu nodrosina LBTU.
6.6. Oficialaja saraksteé, LBTU Padomes kompetenc€ esoSo jautajumu risinaSanai, noforme
LBTU veidlapas ar LBTU Padomes priekssédétaja vai LBTU Padomes priekSsedetaja
vietnieka parakstu un tas registre LBTU nomenklatiira noteiktaja kartiba.

7. LBTU Padomes sédes
7.1. LBTU Padome ir lemttiesiga, ja s€éd€ piedalas ne mazak ka puse no visiem LBTU
Padomes locekliem, iznemot pienemot [émumus par:
7.1.1. LBTU Satversmes vai tas grozijumu apstiprinaSanu un rektora kandidata
izvirziSanu, kad LBTU Padome ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka divas
treSdalas padomes loceklu;



7.1.2. Rektora atcel$sanu no amata, kad LBTU Padome ir lemttiesiga, ja taja piedalas
visi LBTU Padomes locekli un [émums ir pienemts, ja par to nobalso ne mazak
ka divas treSdalas LBTU Padomes loceklu.

7.2. LBTU Padomes sedes sasauc LBTU Padomes priekssédétajs, tas notiek péc
nepiecieSamibas, tacu ne retak ka reizi ceturksni.

7.3. Padomes sédes sasauc padomes prieksseédetajs, LBTU Padomes sekretariatam ar
elektroniska pasta starpniecibu ne vélak ka ned€lu pirms attiecigas padomes sédes nosiitot
padomes locekliem un uzaicinatajiem s€des darba kartibu, Iémumu projektus un informaciju
par izskatamajiem jautagjumiem, ja tada ir. LBTU Padomes sédes parasti notiek klatiengé
LBTU telpas, bet pec LBTU Padomes loceklu ierosinajuma var notikt attalinati vai dal&ji
attalinati ar telekomunikaciju lidzeklu starpniecibu, ja visiem padomes locekliem ir iesp€ja
sekot I1dzi padomes sédes gaitai, paust viedokli un piedalities IEmumu pienemsana.

7.4. Jebkuram LBTU Padomes loceklim, rektoram, prorektoriem, ka ari Senata
prieksseédetajam un studgjoso pasparvaldei ir tiesibas ierosinat jautajuma ieklausanu LBTU
Padomes sédes darba kartiba, ka ari pienakums nodrosinat, ka jautajumu paskaidrojosie
dokumenti un lémuma projekti tiek iesniegti padomes sekretariatam un LBTU Padomes
locekliem ne vélak ka ned€lu pirms sédes sasaukSanas noteikta termina.

7.5. Katru gadu LBTU Padome apstiprina LBTU Padomes sézu grafiku kalendarajam gadam.
7.6. Kartejas LBTU Padomes sédes notiek saskana ar LBTU Padomes 1émumu par padomes
s€zu grafiku.

7.7. LBTU Padomes arkartas sédes sasauc padomes priek$sédétajs peéc LBTU Padomes
locekla, Padomnieku konventa, rektora, Senata prick$sédétaja, ne mazak ka vienas desmitas
dalas Senata loceklu, ne mazak ka divu treSdalu Konventa parstaveto studéjoso pieprasijuma.
7.8. LBTU Padomes arkartas sédes ierosinatajs informé LBTU Padomes sekretariatu par
ierosinajumu sasaukt arkartas LBTU Padomes sédi un tas darba kartiba izskatamajiem
jautajumiem, ka ari iesniedz LBTU Padomes sekretariatam nepiecieSamos dokumentus,
materialus un informaciju. Padomei ir tiesibas atteikt jautajumu izskatiSanu, ja jautajums
neietilpst padomes kompetence.

LBTU Padomes arkartas séde tiek sasaukta ne vélak ka ned€lu péc nepiecieSamo dokumentu
sanemsanas.

7.9. Padomes s&des ir atklatas, ja nav nolemts par slégtas sédes organiz€Sanu vai konkréta
jautajuma izskatiSanu slégtas s€des formata.

7.10. Atklata padomes s€d€ noverotaja statusa var piedalities LBTU darbinieki, ka ar1 tresas
personas, saskanojot to ar padomes priekSsédetaju, un padomes loceklu pieaicinatie eksperti
vai zinotaji. Slégta sede€ noverotaja vai eksperta statusa var piedalities rektors un tikai tas
personas, kuru klatbiitnei piekrit LBTU Padome.

7.11. LBTU Padomes priekssedetajs iepazistina LBTU Padomes loceklus ar ierosinato darba
kartibu, un LBTU Padome apstiprina konkrétas sédes darba kartibu, uzsakot sedi.

7.12. LBTU Padomes s&des tiek protokolétas. Protokola atbilstoSai sagatavosanai tiek
pielauta LBTU Padomes sézu audioierakstiSana. Peéc LBTU Padomes s€des protokola
parakstiSanas audioieraksts tiek dzests. S€des dalibnieki protokolu saskano elektroniski piecu
darba dienu laika p&c ta izsttisanas s€des dalibniekiem.”

7.13. LBTU Padomes pienemtie 1émumi tiek sagatavoti protokollémumu vai atsevisku
lémumu veida.



7.14. LBTU Padomes lémumi tiek pienemti ar klatesoSo padomes loceklu vienkarSu balsu
vairakumu, iznemot par §1 Nolikuma 7.1.2. punkta noteikto jautajumu. Balsim sadaloties
vienlidzigi, iz8kirosa ir LBTU Padomes priek§sédetaja balss.

7.15. LBTU Padomes atzinumus par citu institiiciju izstradatajiem dokumentiem LBTU
Padome var sagatavot elektroniski aptaujajot LBTU Padomes loceklus, ja pret Elektronisko
aptauju neiebilst neviens Padomes loceklis. Elektroniskas aptaujas rezultatus apkopo, un
lémumu, pamatojoties uz LBTU Padomes loceklu vairakuma viedokli, pienem LBTU
Padomes prick$sédétajs vai LBTU Padomes priekSsédétaja vietnieks, kur§ elektroniski
pazino pienemto lémumu visiem LBTU Padomes locekliem un LBTU rektoram.

7.16. LBTU Padomes lémumus izpildi nodrosina LBTU vadiba, un tie ir saisto$i visam
LBTU personalam.

7.17. Atsevisku jautajumu izlemSanai vai izskatiSanai LBTU Padome var rosinat rektoram ar
rikojumu izveidot atsevisku komisiju.

8. LBTU Padomes reorganizacija vai likvidacija
8.1. LBTU Padome tiek reorganizeta vai likvidéta, ja Latvijas Republikas normativajos aktos
tiek noteikta valsts augstskolu padomes reorganizacija vai likvidacija.
8.2. LBTU Padome tiek reorganizéta vai likvidéta, ja Ministru kabinets normativajos aktos
noteiktaja kartiba pienémis lémumu par LBTU reorganizaciju vai likvidaciju.



