Ar 12.06.2024 Senata 1émuma Nr. 11-185 grozijumiem

LATVIJAS BIOZINATNU UN TEHNOLOGIJU UNIVERSITATE
SENATA LEMUMS

Jelgava

2023. gada 14. junija Nr.11-112

Par LBTU akadémiska godiguma
nolikumu

Noklausoties un apspriezot studiju prorektora Aigara Laizana zinojumu, un pamatojoties
uz Zinatnes padomes 2023. gada 31. maija un Studiju padomes 2023. gada 26. aprila sézu

ieteikumiem,
Senats nolemj:

1. apstiprinat LBTU akadémiska godiguma nolikumu (pielikuma);
2. atzit par speku zaud&jusu Senata 2019. gada 13. novembra lémumu Nr. 10-50 ,,Par LLU

akadémiska godiguma nolikumu”.

Senata priekSsedétaja L. Paura

Sekretare T. Tabunova
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Pielikums Senata 14.06.2023.
lemumam Nr. 11-112

LATVIJAS BIOZINATNU UN TEHNOLOGIJU UNIVERSITATES
AKADEMISKA GODIGUMA NOLIKUMS

VISPARIGIE NOTEIKUMI

. Akadémiska godiguma nolikums izstradats saskana ar Latvijas Republikas normativajiem

aktiem un Latvijas Biozinatpu un tehnologiju universitates (turpmak — LBTU)
Akadémiska godiguma politiku.

Nolikuma uzdevums — noteikt akadémiska godiguma principu ievéroSanu LBTU, kas
veicina sabiedribas uzticibu izglitibas kvalitatei un zinatnisko pétfjumu rezultatiem,
nodrosina kvalitativu parvaldibu LBTU.

Akadémiska godiguma principus ievéro LBTU zinatniskie darbinieki, akadémiskais un
vispargjais personals, studgjosie, klausitaji un citi izglitojamie un universitates
administracija (turpmak — personals).
Personalam ir pienakums akadémiskaja un zinatniskaja darbiba ieveérot akadémiska
godiguma principus, nepielaut to parkapumus sava un kolégu riciba, tadgjadi veicinot pret
parkapumiem balstitu ieks€jo kultoru LBTU.
Par akademiska godiguma parkapumiem tiek uzskatits:
1.5.1. plagiats/pasplagiats personala akadémiskajos un pé&tnieciskajos darbos;
1.5.2. personala negodiga riciba studiju, akadémiskaja un pé€tniecibas procesa.
Personals apzinas iesp&jamas akadémiska godiguma parkapuma sekas.

AKADEMISKA GODIGUMA IEVEROSANA UN VEICINASANA

. Akadémiska godiguma principu izpratne un ievéroSana, ka ari akadémisko/zinatnisko

darbu satura plagiata/pasplagiata parbaude visa studiju un zinatniskas p&tniecibas procesa
ir butiska akadémiskas kulttiras veicinasanai.
Lai veicinatu personala izpratni par akadémiska godiguma principiem, to parkapumu
veidiem, ka arm mazinatu parkapumu izplatibu, LBTU e-studiju sisttma pieejams
paSmacibas kurss “Akadémiskais godigums”.
Ar LBTU akadémiska godiguma normativajiem dokumentiem un to pieejamibu LBTU e-
studiju sist€ma iepazistina:
2.3.1. studiju programmas direktors — studgjosos;
2.3.2. LBTU doktorantiiras skolas vaditajs — doktorantus;
2.3.3. struktiirvienibu vaditaji — =zinatniskos darbiniekus, akadeémisko un vispargjo
personalu.
Akadémiska personala pienakums ir savos studiju kursos ievérot akadémiska godiguma
principus un nepielaut to parkapumus ne no savas, ne studgjoso puses.
Zinatnisko pétijumu vaditaja pienakums ir nodroSinat akadémiska godiguma principu
ievéroSanu zinatnisko pétijumu veikSana un rezultatu izplatiSana.
LBTU akad&misko un zinatnisko darbu satura parbaudei izmanto:
2.6.1. gatavu parbaudes riku, kas integréts LBTU e-studiju sistéma,
2.6.2. Latvijas augstskolu vienoto datorizeto plagiata kontroles sistému studiju nosléguma
darbu plagiata/pasplagiata parbaudei;
2.6.3. parbaudes riku Crossref Similarity Check, kas tiek izmantots zinatnisko publikaciju
plagiata parbaudei.
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2.7.

2.8.

Studiju centrs katru gadu apkopo informaciju par konstatétajiem akadémiska godiguma
parkapumiem studiju nosléguma darbos, un to publicé LBTU iekstikla.

LBTU zinatnisko rakstu redkolgijas, veicot rakstu un citu izdevumu redigé€Sanu pirms to
izdoSanas, konstatéjot plagiata faktus vai citus akadémiska godiguma parkapumus,
nepielauj tadu materialu publiskoSanu.

Maksligais intelekts un akadeémiskais godigums

2.9.

Akadémiskais godigums netiek ievérots, ja:

2.9.1. Studgjosie, akadeémiskais personals un zinatniskie darbinieki sava
akadémiska/zinatniska darba satura izmanto maksliga intelekta (MI) riku raditu
saturu bez atsaucem;

2.9.2. MI riku raditu saturu (tekstu, att€lus, miiziku un citus mediju veidus, kas Iidzinas
cilveka raditam saturam) stud@josie, akad@miskais personals vai zinatniskie
darbinieki uzdod par savu;

2.9.3. studgjosais MI rikus izmanto studiju kursa parbaudes darbu izpildé vai, lai
izstradatu darbu studiju kursa akadémisko kreditpunktu iegtiSanai.

2.10. Akademiskais godigums tiek ieverots, ja MI riki tiek izmantoti:

3.2.

3.3.

2.10.1.1ai stiprinatu stud€joso akadémiskos sasniegumus un nodrosinatu individualizétaku/
studentcentrétu macisanas un macisanas stratégiju;

2.10.2.1ai veicinatu stud€joso informacijas izvertéSanas prasmes un sekmétu analitisku un
uz jaunu risinajumu radisanu verstu uzdevumu izpildi;

2.10.3.studiju kursos, kuros docétaji ir noteikusi, ka un cik daudz MI riki tiek integréti
kursa;

2.10.4.1ai veidotu datoriz&tus macisanas un macisanas risinajumus, kas sp&j pielagot saturu
studgjoSo individualajam vajadzibam, interes€m, maciSanas paradumiem un citiem
raksturlielumiem:;

2.10.5.uzrakstita teksta gramatikas parbaudei, tekstu tulkoSanai, valodu apguvei, teksta
analizei un izverté$anai;

2.10.6.1ieverojot autortiesibu un intelektuala Ipasuma tiesibas;

2.10.7.ka studiju paliglidzeklis macibspekiem un studgjosiem;

2.10.8.sava akadémiska/zinatniska darba satura dalas radisanai, lietojot korektas atsauces
uz izmantoto MI riku (piem&ram — MI rika izstradata;js, izstrades gads, nosaukums,
versija, versijas izstrades datums, timekla adrese). MI riku izmantoSana neatbrivo
no atbildibas par plagiatu.

AKADEMISKAIS GODIGUMS PETNIECIBA

. LBTU zinatnieki sava darbiba ievéro Latvijas Zinatnu akadémijas apstiprinato Zinatnieka

etikas kodeksu.

Akadémiska godiguma principu parkapumi, kuri nav pielaujami petnieciba LBTU:
3.2.1. petijuma rezultatu un/vai datu viltosana vai safabricgSana;
3.2.2. atsauksanas uz neeksistgjosiem darbiem, datiem vai pétijumiem;

3.2.3. citu personu, tai skaitd stud€joSo, apkopotds informacijas, datu, public€to un
nepublicéto petijumu izmantoSana bez atsauces uz tiem;

3.2.4. petijumu rezultatu selektiva interpretacija;

3.2.5. plagiats vai pasplagiats zinatniskajas publikacijas;

3.2.6. citas personas izgudrojuma patenta pieteikuma iesniegsana;
3.2.7. cita veida negodiga, ne€tiska vai neprofesionala riciba.

Konstatgjot citu LBTU zinatnisko darbinieku riciba akadémiska godiguma parkapumus,
personals zino par to LBTU Etikas komisijai (pielikuma zinojuma forma).
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4.

4.1.

4.2.

AKADEMISKAIS GODIGUMS STUDEJOSO RICIBA

Studgjosais studiju laika ievéro akadémiska godiguma principus un ar savu ricibu
neveicina ta parkapumus:

4.1.1. neizmanto neatlautus paliglidzeklus studiju laika;
4.1.2. nenoraksta no citiem studgjosajiem;

4.1.3. neiesniedz darbus, kas ir plagiats vai paSplagiats;
4.1.4. neuzdod kolektivi raditus darbus (datus) par saviem;

4.15. neizmanto régu rakstnieku (ghost-writer) (radu, draugu, pazinu, profesionalu,
uznémumu u.c.) pakalpojumus (pirkts, davinats, zagts utt.) akadémisku darbu
izstradei un tos neuzdod par saviem;

4.1.6. neveic darbibas, lai neatlauti iegiitu studiju kursa parbaudijumu darbus, ka ari
neizplata citiem paSa veiktos parbaudes darbus;

4.1.7. neveic apzinatas darbibas, kas kave vai trauce studiju procesu,
4.1.8. nefilmég vai neieraksta nodarbibas bez macibspéka piekriSanas;
4.1.9. nepiedava citiem materialus vai mantiskus labumus akadémiskas interesgs;
4.1.10.neizmanto savu amatu vai personigos apstaklus, lai iespaidotu kol€gus un
macibspekus un iegitu labveligu attiecksmi un nevienlidzigus nosacijumus sev vali
kadai citai personai;
4.1.11.nesniedz nepatiesas zinas par sevi vai citiem studgjosajiem un macibspekiem;
4.1.12.neizplata nepatiesas zinas par LBTU arpus studiju procesa;
4.1.13.nesniedz nepatiesas zinas stud€joso aptaujas;
4.1.14. nenoklusé un neslépj informaciju par citas personas akadeémiska godiguma
parkapuma izdariSanu;
4.1.15.neveic cita veida negodigu, neétisku vai neprofesionalu ricibu.
Konstatgjot citu studgjoso vai macibspeku riciba akadémiska godiguma parkapumus, zino
par to studiju programmas direktoram, savas fakultates vadibai vai LBTU Etikas komisijai
(pielikuma zinojuma forma).

AKADEMISKAIS GODIGUMS AKADEMISKA PERSONALA RICIBA

. Akad@miskais personals:

5.1.1. izstrada un regulari aktualizé savu studiju kursu programmas;

5.1.2. nemaina studiju kursa kreditpunktu ieguves nosacijumus Kursa Tstenosanas laika;
5.1.3. nemaina studiju rezultatu veért€sanas nosacijumus kursa Tstenosanas laika;

5.1.4. studgjoso iesniegtos darbus verte savlaicigi un objektivi,

5.1.5. vadot studgjoSo darbus, nodroSina konsultacijas un savlaicigu atgriezenisko saiti
kvalitativai darba izstradei;

5.1.6. iepazistas un nem veéra stud€joso aptauju vert€jumus un paustos viedoklus;
5.1.7. korekti lieto atsauces savos izstradatajos lekciju un praktisko darbu materialos;

5.1.8. neizmanto citu raditus darba rezultatus vai nepublicétus datus bez atbilstoSas
norades vai atsauces;

5.1.9. nepielauj plagiatu studgjoso darbos;

5.1.10.ar cienu izturas pret studgjosajiem un kolégiem;

5.1.11.nepauz negativu personigo attiecksmi par saviem kolggiem un studgjosajiem;

5.1.12.nepieprasa un nepienem davanas, pakalpojumus vai papildu atlidzibu par amata
pienakumu izpildi;

5.1.13.neizmanto LBTU resursus darbibam, kas nav saistitas ar darbu LBTU;
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5.2.

6.1.

6.2.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

5.1.14.neveic cita veida negodigu, negtisku vai neprofesionalu ricibu.

Konstatgjot studgjoso vai kolégu riciba akadémiska godiguma parkapumus, zino par to
studiju programmas direktoram, struktiirvienibas/ fakultates vadibai vai LBTU Etikas
komisijai (pielikuma zinojuma forma).

AKADEMISKAIS GODIGUMS VISPAREJA PERSONALA UN
UNIVERSITATES ADMINISTRACIJAS RICIBA

Visparejais personals un universitates administracija:
6.1.1. veicina akadémiska godiguma principu ievéroSanu;
6.1.2. neignore akadémiska godiguma parkapumu zinojumus;
6.1.3. nepauz negativu vai diskrimingjoSu personigo attiecksmi par saviem kolégiem un
stud&josajiem;
6.1.4. ir objektivi [emumu pienemsana;
6.1.5. nepielauj datu slépSanu vai falsific€Sanu, lai izvairitos no negativas publicitates;
6.1.6. ar cienu izturas pret studgjosajiem un kolégiem;
6.1.7. nepielauj interesu konfliktus;
6.1.8. nepieprasa un nepienem davanas, pakalpojumus vai papildu atlidzibu par amata
pienakumu izpildi;
6.1.9. neizmanto LBTU resursus darbibam, kas nav saistitas ar darbu LBTU;
6.1.10.neveic cita veida negodigu, ne€tisku vai neprofesionalu ricibu.
Konstatgjot studgjoso vai kolégu riciba akadémiska godiguma parkapumus, zino par to
studiju programmas direktoram, struktiirvienibas/ fakultates vadibai vai LBTU Etikas
komisijai (pielikuma zinojuma forma).

AKADEMISKA GODIGUMA PARKAPUMU IZSKATISANA

. Katrs akadémiska godiguma parkapuma gadijums tiek veértgjs individuali. Akadémiska

godiguma parkapuma soda piemé&rosana ir janem veéra ta ietekme uz studiju un pétniecisko
procesu LBTU.
Izvertgjot akadémiska godiguma parkapumu un lemjot par piemérojamo sodu, nem véra:

7.2.1. akademiska godiguma parkapuma smagumu;

7.2.2. parbaudes/darba veidu, kura pielauts akadeémiskais parkapums;

7.2.3. plagiata/pasplagiata procentualo daudzumu darba un ta nozimi;

7.2.4. studgjosa/zinatnieka ieprieks pielautos plagiatus un cita veida parkapumus.
Nesaskanas, kas raduSas studiju procesa ietvaros, neievérojot akadémiska godiguma
principus, vispirms risina LBTU ietvaros, ievérojot subordinacijas principu (macibspéks,
studiju programmas direktors, institiita vaditajs, dekans, LBTU Etikas komisija).
Zinatnisko darbinieku, akadeémiska un vispargja personala akadémiska godiguma
parkapuma gadijumus izskata, ieverojot Subordinacijas principu (Strukttrvienibas
vaditajs, dekans, LBTU Etikas komisija), pamatojoties uz iesniegto zinojumu par
akadeémiska godiguma parkapumu.

Par akademiska godiguma parkapumu konstataciju zinatnisko darbinieku vai akadémiska
un visparéja persona riciba var piemérot $adas soda sankcijas:

7.5.1. izteikt bridinagjumu vai rajienu (piemé&rot disciplinarsodu saskana ar LBTU

normativajiem aktiem);

7.5.2. noverst plagiatu/pasplagiatu un citus parkapumus sava darbiba (pieméram,

materialu iznemsSana no studiju kursa, publikaciju atsaukSana);

7.5.3. atbrivot no ienemama amata.

Visus akadémiska godiguma parkapumus registré personala personas lieta.
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Studéjoso akadeémiska godiguma parkapumu izskatiSana

7.7. Studiju laika LBTU macibspéks, konstatgjot kadu no akadémiska godiguma parkapumu
veidiem stud@josa darbiba, izverte to sava studiju kursa ietvaros un var, piemérot Sadas
soda sankcijas:

7.7.1. izteikt mutisku bridinajumu vai aizradijumu,

7.7.2. norikot atkartotu darba iesniegSanu;

7.7.3. uzdot citu darba temu vai citus uzdevumus;

7.7.4. mainit zinaSanu parbaudes veidu, pieméram, no rakstiska uz mutisko;
7.7.5. samazinat vert€§jumu par darbu vai parbaudijumu;

7.7.6. anulét vertejumu par studiju kursa apguvi;

7.7.7. nepielaist pie studiju kursa nosleguma parbaudijumu kartosanas.

7.8. NepiecieSamibas gadijuma par studgjosa akadémiska godiguma parkapumiem
macibspéks zino fakultates dekanam (pielikuma zinojuma forma).

7.9. Studgjosajam ir tiesibas sniegt skaidrojumu par savu ricibu LBTU macibspékam un savas
fakultates dekanam.

7.10. Zinojums par akadémiska godiguma parkapumu iesniedzams ne vélak ka 3 (tris) darba
dienas péc ta konstatacijas.

7.11. Fakultates dekans, sanemot zinojumu par akadémiska godiguma parkapumu, var atstat
speka akademiska personala pienemto lémumu, ka ari to grozit vai papildinat. Ja
parkapums ir butisks, veido komisiju:

7.11.1.komisijas sastavu apstiprina ar dekana rikojumu piecu cilvéku sastava, ieklaujot taja
attiecigas fakultates dekanu, attieciga institiita direktoru, kura strada macibspéeks,
attiecigas studiju programmas direktoru, Etikas komisijas parstavi, LBTU studgjoso
pasparvaldes parstavi,

7.11.2.komisija 7 (septinu) darba dienu laika izskata iesniegto zinojumu par akadémiska
godiguma parkapumu, nemot vera ar1 stud&josa paskaidrojumus;

7.11.3.ja komisija, apstiprina studéjosa akadémiska godiguma parkapuma faktu, tad
lémuma fakultates dekanam iesaka izteikt bridinajumu par eksmatrikulaciju vai
eksmatrikul€t no stud€joso skaita.

7.12.Konstatgjot akade@miskd godiguma parkapumu studiju nosléguma darba, rikojas
atbilstos$i rektora rikojumam Par akadémiska godiguma parkapumiem studiju
nosleguma/promocijas darbos.

7.13.Par komisijas pienemto lémumu stud&joSais var iesniegt apelaciju atbilstosi Studiju
nolikumam.



Ar 12.06.2024 Senata 1émuma Nr. 11-185 grozijumiem

Pielikums
LBTU Akademiska godiguma nolikumam

Iesniedzgjs:

(vards, uzvards)

Darbinieks/studgéjosais :

(struktiirvieniba, amats/fakultate, matrikulas Nr.)

Kontaktinformacija

(talrunis, e-pasta adrese)

Latvijas Biozindtnu un tehnologiju universitates

(amats, vards, uzvards)

Zinojums par akadémiska godiguma parkapumu
Jelgava

. 202

Parkapums (detalizéta informacija par parkapumu*):

* norada art pienemto lemumu, ja zinojumu iesniedz macibspéks par studentu, saskana ar nolikuma
7.7. punktu.

Parkapuma konstatéSanas datums: : . 202

Esmu informéts, ka Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitate apstrada un uzglaba manus personas datus,
kas nepiecieSami §a zinojuma izpildei, atbilstoSi Visparigas datu aizsardzibas regulas un citu normativu aktu
prasibam.

(paraksts)*

*Pasrocigs datums un paraksts nav nepiecieSams, ja dokuments parakstits ar drosu elektronisku parakstu, kas satur
laika zZtmogu.



